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इस भाग में भिन्न षष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जातो 
Separate paging is geven to this part in order that it may he oled a repurato compilation 
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भाग II सण्ड - उप - सड (1 ) 

PART II -- Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc. of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union territories 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1985 


सा . का , नि . 850: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारगिस्ट्रार मोर 
पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी ( डाइंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :- . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय [अनुसंधान अधिकारी 
( ड्राइंग) ] भर्ती नियम , 1985 लोगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- -- उक्त पद की संख्या, उराका वर्गीकरण और वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाना भनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हता आदि . -- उनत पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अस्ताएं और उससे संबंधित भग्म बातें ये छोणी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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निरवताए : - यह व्यक्ति - - 
( क ) ािने मे गम में, निगमा पनि पानिकी पत्नी जीवित है. मिनाठ, निपा .. | 

( ख ) सिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित घोल हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
रमन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि मा विशाल गम भ्यक्ति और विचार के अन्य पक्षकार को लागरयविधि प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को अम नियम के प्रवर्तन में छूट व मकः । 
5. शिपिल करने की णक्ति .---- जहां मान्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखयब करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामणं करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 
6. भ्यावृत्ति : ---- इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणा, आय-मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव न डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अममूपिन जानियों, अनुभूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अन मची 


- 


- 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अश्रवा 
अवयन पद 


मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोरे गए वर्षों का 
आय -मीमा 

फायदा केन्द्रीय मिबिल 
मेषा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अम जय है या नहीं 


- - -- - - - 


- 


- - 


. . 


- - . - 


- - 


- . 


- - -- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसंधान अधिकारी 


नाही 


( पाइंग ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राज 
पत्रित अननमणियाय 


1 * 
* ( 1985 ) 
कार्यभार के 
अन सार 
मंग्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


700- 41)- नाग 
900-द. रो . 
40- 11 010 
50- 1300 


स. . 


35 वर्ष से अनधिक 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : आय मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक नारीण, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उनमे भिन्न जा अपमान 
और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


। 


- - - - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी 
भन्य अईसाएं । 

व्यक्तियों के लिए विहित आयु कोई हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
और शैक्षिफ अईताएं प्रोन्नति 

नियुक्ति /स्थानांतरण हाग और 
की दशा में लागू होंगी या नही 

विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शनता 

- - - -- - - 
11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


वर्ष 


प्रोन्ननि/ स्थानातरण द्वारा जिस 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
भाग । 


आवश्यक : 

आयु : नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में मास्टर । शैक्षिक अर्हमाणे : नही, 
की उपाधि या समतुल्य । 

लेकिन किमी मान्यताप्राप्त 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग या सयातिप्राप्त वाणिज्यिक विश्वविद्यालय में भूगोल विषय 

संस्थान में मानचित्र चार्ट बनाने या मानचित्रकारी कार्य के माथ स्नानक की उपाधि 

या वाणिज्यिक कला में पर्यवेक्षण ममना में 5 वर्ष का अवश्य होनी चाहिए या समतुल्य । 
.. अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताए अन्यथा मुहिन अम्पणियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


_ _ _ 


- . 


- - . - - - 


- - - -- - - - - - 


... 


. 


- 


- 


- - . - 


. . 


- . 


-- -- . . - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- -- -- - - - 


- . 
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10 

11 
- -- - . . . . . .-- - .... - - - .. . - - ..-. .. .. - - . . -- . . --... -.- .. -- .. ---- 
टिप्पणी . 2. अनभव संबंधी अता ( अर्थता ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनुभूचित जानियों और अग 
भूचित जनजातियों के अभ्यथियों के मामले में उम 
दशा मे शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि 
चयन के किमी प्रत्रम पर मंघ लोक, मेवा आयोग 
की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपक्षिम अनुभव रखने वाले 
इन ममवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
यांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में ललित घाला 

या नक्णानवमी में : वर्ष का डिप्लोमा या 

समतुल्य । 

( 2 ) रेखांकम पतियों का ज्ञान . 
- -- - -- - --- - --- - - - -- - - 

- - - - -- - -- -- - . .. . . .. 

. . . - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - -- - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाननिरण साग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनम 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
मंरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जागा 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संप 
लोक मेवा आयोग के परा 
मर्श से किया जाएगा । 


- - - - - .. . - . - . 

. - . 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पर स्थानांतरण : 
1 . केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन ए से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) औ मद श पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होने 650- -- 1 200 रु . के या ममतुल्य यमनमान वाले पदो 

पर 3 वर्ष मेथा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 551 --- )(00 रु के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास कालम है के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए विहित शैक्षिक आला और अनुभव है । 
2. ग्रेड में 3 वर्ष की नियमिन मेवा याने विभागीय मानचिन्न विश्लेषक के 

बारे में भी विचार किया जाएगा और यदि उसका इस पद पर नियुक्ति 

के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नप्ति द्वारा भग छुआ समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में है. 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नो बोंग । इसी प्रकार 
प्रतिनियुमिस भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं होंगे । 
एकही संगठन विभाग में इम नियुक्ति के तुरन्त पहले धारिन किसी दूसरे 
संवर्ग-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
मामान्यतः । वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

____ ... - - - . , - - 


मम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए विचार करने के लिए ) 
1 . भारत के महारजिस्ट्रार- - अध्यक्ष 
" मंयुक्त गचिव ( प्रणा . ) गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
टिप्पणी . पुष्टि में संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
मार्थ भेजा जाएंगी । किन्तु, यदि 
आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता 
है, सो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक अध्यक्ष या संघ लोक सेवा 
आयोग के सदस्य की अध्यक्षता में 
धोगी । 


- - - 


- - 


- - 


- - - - -.. . . . . . . 

[ सं . 4/ 16/ 81 - प्रशा .-J] 
बी एम . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेम 

जनगणना आयुक्त 


oflicio Census Commissioner for India ( Research Officer ( Dra . 
wing ) Recruitinent Rules, 1985. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi . the 9th August , 1985 


( C ) Jncy shall come into force on the date of 
licition in the Official Gazette . 


their pub 


2 . Numher of Posts, Classification and Scale of Pay . ----The 
nimber of the sud post, its classification and the scale of 
pal I,III tInTetu shall he as specified in colun , 2 104 
_ ct the redule dinexed lteretu. 


G . S . R . 850. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here.. 
hy makes the following rules regulating thc DictLUD ULC ) uii . 
ment in the post of Reselu Otlice ( m in ) In this file 
at the beginsiu literal Imali AdilC 

) Ceylo , Curl 
muussirer irr India , naties : 

1 . Shuni tille il cuomelicement.- - 11 ) jhche rucs Day 
be called slie Oflice of the Registrill General. Indiat ad ex 


I Mevlul uf Reinerl, age limit, qualiucaticms clc . - - 
I tre rcllica wf recruitmeal, age limit . qualifications and other 
matle : s relating to the said post shall he 224 specified in colui 
my, 5 10 14 of said Schedule . 
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- - - - = = 
4, Disqualification . - No person , 

5 . I wer to relax . — Where the Central Governnonl is cf 

Opinica that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
A person , having a spolise living, or 

tion with the Union Public Service Coniruissi:) , relax any of 
(b ) who , having a spouse living has entered into or con 

the provisions of these rules with respect to any class or Late 
tractod a marriage with any person , 

gory of persons. 
shall be oligible for appointment to the said post : 

6 . Savirg.- - Nothing in these rules shall affect rcscrvations , 
Provided that the Central Government may , it satisfied that relaxation of age limit , and other concessions required to be 
such marriage is permissible under the personal law applicable provided for the Scheduled Castes , tha Scheduled Tribes and 
to such person and the other party to the marriage and that other special calcgories of persons in accordance with the 
there are other grounds for so doing, exempt any person from orders issue i by the Central Government from time to time 
the operation of this rule. 

in this regard . 


SCHEDULE 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - Ag : himnit for direct Whyther bene 
tico Post or recruits 

fit of added 
non - selection 

years of Service 
Post 

adinissible un 
der rule 30 of 
the C . C .S . 
(Ponsion ) Rules, 
1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Research Officer 
( Drawing ) 


1 * ( 1985) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload . 


General Central Rs. 700 -40-900 - Not applicable 
Service Group EB -40 -1100 -50 

A Gazetted 1300 . 
Non -Ministerial 


Not excecding 35 
ycars . 
(Rolaxable los Go 
vcrſment scivants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
date for letermin 
ing the age liinit 
shall be the clos 
ing date for rc 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ). 
- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


- . . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promulces 


Period of pro - 
bation , if any 


Methods of r crument : 
Whether by direct rew 
cruitincnt or by promo 
tion or by deputaljon / 
transfer & percentage 
of the vacancies to bo 
filled by various methods 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


Il 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 ycars 


Essential : 

(i) Master s degree in Gcography from a recogni- 

sed University or equivalent 
( ii ) 5 years experience in supervisory capacity in 

drawing maps/charts or cartographic work or 
in Coiminorcial Art in Government Depart . 
ment or Commercial Institute of repute . 


- - - - 
Age : No 
Educational Qualificatiuis : Nc, 
but mustpossess Bachelor s 
dcgrcc with Gergraphy as a 
subject from a recognised Un 
versity or cquivalent. 


By promotion /transferon 

drputation falling 
which by direct 
recruitmunit 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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-- - 


- - 


10 


[art II - -07 :: (i ) ] 

ATTA 11 T17 : 7177 14 , 1985/ TE 23 , 1907 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - ---- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 
- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 

- - - - - - 
Nutel : Qualifications are relaxable at the discretion of 

1h Uliva Public S ,rvice Commission case 
of warzallealus vtherwise will qualified . 


- - - 


Nöte 2 : Th : qualification (s) [{ garding expcrience is/arc 

Telaxable at the discretion of the Union Public 
S .rvice Commission in the case of candidata s 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any slage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficientnumber of candidates from those 
communities possessing the requisitc experience 
are not likely to be available to fill up the va 
cuncies les ved for them . 


Desirable : (i) 3 years diploma in Fine All or Drafts 

manship from & recognised Institute or 

equivalent, 
(ii) Knowledge of scribing methods. 
— - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


mm 


In case of recruitment by promotion /deputation /translr, grades (ron which promotion /deputation /transfer to the macr . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - 
Promotion / Transfer on Deputation : 

1 . Officers un fer tho Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 3 years service in posts in the scale ofRs. 050 — } 20001 cquivalent; er 

( iii ) with 5 ycars’s= rvice in posts in the scale of Rs.500 - 9000requivalent; and 
(bi pissing th : educational qualiIcations and experience prescribed for direct l ucruits under col, X . 
2. Th ; lapartmentalMap Analyst with 3 years regular service in the grailc will also be considered and inca he is selected for 

appointment to the post,the same shall bedemed to have been filled hy prcmctice . 
(The departmntal officers in the feeder category who are in the direct lincoſ prometa will ſic1bc eligible forconsidcratico 
for appointment ondeputation . Similarly deputationists shall not be cligible for cccsi culierlofpoir 11 % 11 ty pri mctcr, 
Period of leputation including period of deputation in another excac re postlld inmaialily pr cecile this appointment in 

th , sami : organisation /«lepartnent hall ordinarily 17411 preece years .) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - 


- . - - - M 


If a Dapartın :ntalPromotion Committce exists, what is its composition 


- 


Circumstarccs in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

J4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Selection on each occasion shall be inade 
in consultation with the Union Public 
Service Commissic 17 . 


- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A Dparlm intal Promotion Commiltoe (forconsidering confirmation ) 
1. Registrar Gencral, India . 

. . . . Chairman 
2 . Joint Secretary (Almn. ) Ministry of Home Aflairs . , , Member 
Note : The Provvedingsoft1 : 1 -parim :nalProniolion Committec relating to confirma 

lion shall bus :nt to 119 Commission lor uppruvai. If, huwi Ver , thcsc ure not 
approved by th : Commission a fresh 111 , eting of this Department remotior ce 
inmittelo be presided over by the Churman or a Meinher of the Union Public 

Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No. 4 / 16 /81-A1. I) 
V .S . VERMA, Registrar General, India 


and 


Ex -( Slicio Census Commissioner for Iridia 
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विदेश मंत्रालय 

12. Aquisition of foreign nation.ilitv , immigratioll-~~-visn etc., 

by mcmber of the service or dependents : 
नई बिरुनी, 7 मई. 1985 

1. The acquisition of vieign nationality by i member 

of the service shall render hinn ut her liablu lo dia 
मा . का . नि . 8.51 . - - संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक 

missal or removal from service , 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इमके द्वारा भारतीय 

2. V ) 11ember of the service shall amply for foreign na 
विदेश मेवा ( पाचरण एवं अन शासन ) नियमावली, 1961 में और मशो 

tionality of an immigrant visa of foreign country 

ctherwise seek cmigration or permit hisber spuOSC 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा:- - 

( his /her dependents to co w nimuut tie prior per 

Immission of the Government . 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेण मेवा ( पाचरण एवं अनशामन ) 

3 . A member of the service shall, where his ar spouse 
संशोधन नियम , 1985 कलाएगे । 

or any of his / her dependants had, without his / her 

prior knowledge , applied for un Imorigrant visa of a 
( 2 ) ये सरकारी . जपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग हागे । 

foreign country or otherwise sought such emigration , 

appliod for or acquired foreign nationality . report 
:: भारतीय विदेश सेवा ( आचरण एवं अन णासन ) नियमावली, 1961 

the fact to the Goverment as soon as he shc be 
में मियम 12 में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा . 

comes aware of it. 

NOTE , -- Principal rules published vide notification No. 
12. मया के सदस्य अपने प्राश्रितों द्वारा विदेशी नागरिकता , 

780. GA61 dated 15th December , 1961 subsequently 
आपयासन, वीमा मादि का अधिग्रहण : 

amended by : 

I . Notification No. 50 - GA66 dated 6th August, 1966 . 
J. मेवा के सदस्य द्वारा विवेणी नार्गारकता का अधिग्रहण करने से 

2. Notificaion No . 130- GA / 79 dated 24th August, 1979 . 
उसे नौकरी से बर्खास्त क्रिया या हटाया जा सकता है । 

3 . Notification No. 1- GA60 lated 27th March, 1980. 
2. सेवा का कोई भी मवस्य सरकार की पूर्वानुमति के बिना 

4. Notification No. 7- GAJ82 dated 3rd September. 1982. 
विदेशी नागरिकता प्रथवा विदेश में आप्रवासन वीसा के लिए 

5. Notification No . 1- GA83 dated 17th January, 1984 
आवेदन नहीं करेगा अथवा न ही अन्यथा उत्प्रवामन मांगेगा 

No. 4GA185 ] 
अथवा न ही अपनी अपने पत्नी / पनि प्रथवा अपने प्राश्रितों को 

ASHOK TOMAR , Under Eocy. 
ऐमा करने की अनुमति देगा । 


नई दिल्ली , 20 मई, 1985 


3. सेवा का सदस्य, जहां उसकी / उमफे पत्नी/ पति प्रथवा उसके किमी 

प्राथित ने उसकी पूर्व जानकारी के बिना विदेश में प्राप्रवासन 
यीसा के लिए ग्रावेदन किया हो अन्यथा ऐसा उत्प्रवासन मांगा 
हो , विदेशी नागरिकता के अधिग्रहण के लिए भावेदन किया हो , 
जैसे ही ये तथ्य उसकी जानकारी में आएं , सरकार को इसकी 
सूचमा देगा । 


टिप्पणी : 


अधिसूचन , सं , 780- जी ए/ 61 दिनाक 15 दिसबर, 1961 
द्वारा प्रकाशित मुख्य नियम जिन्हें बाद में निम्नलिखित के 
द्वारा संशोधित किया गया : --- 
1. अधिसूचना सं . 50-जीए/ 66 दिनांक 1 अगस्त , 1966 
2. अधिसूचमा मं . 130 -जीए/ 79 दिनांक 24 अगस्त , 1979 
3. अधिसूचना सं . 1-जीए/ 60 दिनांक 27 मार्च, 1980 
६ . अधिसूचना सं . 7-जीए/ 82 दिनांक 3 सितबर , 1982 
5. अधिसूचना सं० 1-जीए/ 83 दिनांक 17 जनवरी , 1984 

[ सं . . / जी ए/ 85 ] 
अमांक तोमर, अवर मचिव 


मा , का . नि . 852 - संविधान के अनुच्छेद 300 के उपबंधों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपप्ति , इसके द्वाग , भारतीय 
विदेश सेवा , णाखा " ख " भग्नी , मंवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति नियमावली , 
1964 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा: ---- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा , शाखा " ख " ( भरती , संवर्ग , 

वरीयता एवं पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1985 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये जुलाई, 1985 के पहले दिन लागू हो जाएंगे । 
::, भारतीय विदेश मेवा , शाखा "म्य " ( भरती, संवर्ग , वरीयता एवं 
पदोन्नति ) निमावली , 1961 (जिसे इसके बाद उक्त नियम कहा गया है । 
में नियम I ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , यथा : - - 

" 12 सामान्य संवर्ग के वर्ग- 1 में भरती :---- 
( 1 ) उप -नियम ( 2 ) के प्रावधानों के अन्तर्गन, सामान्य संवर्ग के 
वर्ग 1 में रिक्तियां मामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग- 3 पीर । के 
स्थायी अधिकारियों और प्राशुलिपिक संवर्ग के प्रधरण वर्ग के उन 
स्थायी अधिकारियों को पदोन्नत करके भरी जाएंगी जिन्होंने सामान्य 
गंवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 3 में कम से कम 2 वर्ष तक अनुभाग 

अधिकारी के रूप में काम किया हो : 
बशर्ते कि आशुलिपिक संवर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकारी के नाम पर , 
जिमने एकीकृत वर्ग : पार : में दो वर्ष की उक्त प्रधि तक काम नहीं 
किया हो , सामान्य संवर्ग के वर्ग 1 में पदोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा यदि वह ऐमी पदोन्ननि के लिए अन्यथा गाय हो और नियंत्रक प्राधि 
कारी इस बात में मन्तुष्ट हा कि इस अधिकारी ने सामान्य संवर्ग के एकी 
कृत वर्ग 2 और 3 में सेवा की आवश्यकता के कारण काम नहीं किया है 
मौर इसके कारण निगिन म्प में ग्लिाई किए जाएंगे । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 7th May , 1985 


G . S. R . 851 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy mahes the following rules further to amend the Indian 
Foreign Services ( Conduct and Discipline ) Rules, 1961, 
namcly :- - 

l. 11 ) These rules may be called the Indian Foicien Sel 
vice ( Conduct and Discipline ) amendment Rules , 1985. 


( 2 ) They shall Cume into force on the litt , of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Foreign Service Conduct and Discipline ) 
Rules, 1961 , for rule 12 the folloving shall be substituted, 
panely , 


( 2 ) कोई भी व्यक्ति मामान्य सवा पा चग 1 में पति के लिए 
पास नहीं होगा जब तप. कि उसने अपने वर्ग में गम मे कम आठ ( ३ ) 
वर्ष की अनुमोदित सेवा न कर ली हो । 


- - 


- - - - . 


: - - . 


- - : 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग [ -- ( i ] भारतमा राजपत्र गितम्बर 1 , 1785/ भाद्र , 19117 

223 1 
-- - - --- ---- - --- ---- - - - - - - - - - - - - - - 
लेफिन यदि सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और III के किसी 

( क ) किमी भरती वर्ष में गामान्म संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और III 
परधिकारी TET पर हग गिया के प्रतर्गत सामान्य संवर्ग में वर्ग । में गी नमन गम में पापि यनितया की EXIT निषित हा भरा पाने 

पति | trial far TITI मर्ग if " मगे परित पभी मा पिपिपगं | जो पापा कम में माना भरना । रजा 
अधिकारियों नार अनमुचित जाति या अन मूचित जनजाति के सभी अधि . रिक्तियो । प्रनपान । होगी । 
कारियों के नाम पर विचार किया गाएगा जिन्होंने उम वर्ग में कम म कम 
भार वर्ष की अन मादिन मेश्रा पूरी कर ली हो । 

( प ) गदि किंगा ममीबाग गाँ । T मामा । मं 
( 5) ( क ) उप-नियम ( 1 ) प्रार ( 2 ) में निहित किमी बान के हाने 

{; एकीकृत - । यार || T पर हैं । iifal [ . . 1111 Tit . 
हुए वर्ग I में रिक्तियां, जिन्हें अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

युविन द्वारा भी जाने वाली रियियो ना ] मरने लिए वन प्रायवक्षः 
मदम्यों में भग्ने का निर्णय लिया गया हो , और जिमके fr पत्र अधि 

उपलब्ध नहीं है वाहन निपी को , मो भगे न गई हो , प्रगामी वर्ष 
कारी उपलब्ध न हो , समय -समय पर प्रायोग द्वारा प्रायोजित सीमित 

में मी जाने वाली भरती की उमो तरीके की रिक्तियों का गया में जोष्ट 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर उनकी दक्षता के 

दी जाए । 
क्रम में भरी जाएंगी । 

( ग ) न मग गई पिनयों दो भरती व में अधिक प्रागे , यानी 
( य ) खण्ड ( क ) में उल्लिखित मीमित विभाग परीक्षा म मंत्रालय 

उम वर्ष से पर नहीं ले जाई जाएगी जिम में मनासका है , जिनाबाद 
में भारत सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों के अनमार प्रायोजित की 

रिक्तियां, यदि कोई हो , जो भग्नी के एक नगर को प्रा नया अभी भा 
जाएगी । 

भरी न गई हों , भग्नी के गरे तक की अनिश्चित गिनियों के मा में 
4. उप-नियम ( 2 ) में उल्लिखित अनुमोदिन सेवा की अवधि में ग्राण अग्नि की जाएगी । 
लिपिक संवर्ग के प्रवरण वर्ग के अधिकारी के मामले में वह अनुमोदित 
मेवा की अवधि शामिल होगी जो उसने 1 अगस्त , 1969 से पहले 

( ii ) उप -नियम ( 2 ) के उपबध के स्थान पर निम्नलिखित उध 
मामात्य वर्ग के एकीकृत वर्ग II और II में य आलिपिक संवर्ग के यर्ग । 

रखा जाएगा , गाया - - - 
में की हो और आधी अनुमोदिम मेवा 1 अगस्त , 1969 में बाद उक्न वर्ग 

" लेकिन खंड (ii ) में उल्लिखित यदि फिमी अधिकारी के नाम पर 
I में की हो , जमी भी स्थिति हो । 

इस नियम के प्रावधानी के प्रनगा मामान्य मवर्ग के एकीकृत वर्ग -II और 
( 5 ) उन अधिकारियों के मामले में जिनके नाम सामान्य संवर्ग के III में पदोन्नति के लिए विचार किपा जाता है तो उभ यर्ग में उममे वरिष्ठ 
एकीकृत वर्ग II और III की चयन सूची में शामिल है, उप-नियम ( 2 ) में मभी व्यक्तियों पर ग्रासूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के उन 
उल्लखित अनुमोदित सेवा उस वर्ष की पहली जुलाई से गिनी जाएगी जिस अधिकारियों के , जिन्होंने अपने - अपने वर्ग में कम से कम चार वर्ष की 
वर्ष उन अधिकारियों के नाम चयन सूची में शामिल किए गए हों । 

अनमोदिन मत्रा वर ती हो , नाम पर भी पदोन्नति के लिए वचार किया 
( 6 ) मामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग II और III के मीधी भरती वान 

जाएगा । " 
अधिकारियों के मामले में उप-नियम ( 2 ) में उल्लिखित अनुमोदित मेत्र । 
तियोगिता परीक्षा के वर्ष के बाद पाने वाले वर्ष की पहली जुलाई से 

1 उक्त नियमों के नियम 2 , -~ 
गिनी जाएगी जिसके परिणामो के प्राधार पर उन्हें भग्ती किया गया है 
बशर्ते कि जहां किमी उम्मीदवार की नियुषित में 3 महीने में अधिक विलंब 

( i ) उप-नियम ( 1 ) के रह ( 2 ) ने स्थान पर निम्नलिखित खंड 
हो जो ऐमी सीधी भरनी वाले उम्मीदवार की त्रुटि के कारण न हो । 

रखा जाएगा यथा . - - 
( 7 ) इस नियम के उद्देण्य के लिए नियंत्रक प्राधिकारी प्रायोजन के 

"( ii ) म वर्ग की चयन सूची में किमी वर्ग में स्थायी रूप से 
परामर्श से : - - 

नियुक्त अधिकारियों और उग यग में सीधी भरती वाले अधिकारियों को 
( i ) उप-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत पदोन्नति के लिए पात्र अधि 

क्रमशः चयन सूची में शामिल व्यक्तियों की नियुक्ति और मीधी भरती के 
कारियों में से पक्षता के आधार पर सामान्य संवर्ग के वर्ग -I की 

लिए प्रारक्षिन उस वर्ग में स्थायी रिक्तियों के कोटे के अनुसार परस्पर 
बयन सूची तैयार करेगा और 

वरीयता दी जाएगी । 
(ii ) समय- समय पर हम चयन सूची में संशोधन कर सकता है । 

लकिन पिछले वर्षों में लो गई उन रिपियों के स्थान पर मो भरी 
( 8 ) उप-नियम ( 7 ) में उल्लिखित चयन सूची इस संबंध में अनाए 

न गई हो , किमी त्रिणेष वर्ष में किसी वर्ग में स्थायी सप में नियुषिमयों को 
गए विनियमों के अनुसार नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग के मान सम्पर्क 

अंतिम "म्लाट " के नीचे रखा जाएगा चाहे वह सीधी भरती के लिए हो 
कर तैयार तथा संशाधिन की जाएगी । 

या चयन सूची में शामिल व्यक्तियो के लिए हो औसा कि उम वर्ग में मीधी 

भरनों और चयन सूची में शामिल व्यक्तियों के बीच बारी -बारी के आधार 
( 9 ) उप -नियम ( 1 ) से ( 8 ) में निहित किमी बात के होते हुए पर निर्धारित किया जाए, इसका उपहरण नीने म्पष्ट किया गया है : - - 
मामान्य संवर्ग के वर्ग -I की किमी रिक्ति को अपवाद के मामलों और जनहित 
में निबंधक प्राधिकारी द्वारा आयोग के परामर्श से किसी ऐसे अधिकारी को 

उदाहरण 
स्थानांतरित करके भरा जा सकता है जो विदेश मंत्रालय में ग्रुप "क " 
मेवर्ग वा स्थायी पर पर हो । । 

( क ) यह मान लिया जाए कि वर्ष 1985 में सामान्य संवर्ग के 
( 10 ) उप-नियम ( 9 ) मे उनिलखित अधिकारी की मामान्य संवर्ग एकीकृत वर्ग-II और 11 में 12 स्थायी रिनिया भरो जानो हैं । 5 पदोशन 
के वर्ग-I में वरीयता वही होगी जो नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा प्रायोग के व्यक्ति और ] मोधी भर्ती के निवानि अनुमान के अमर रोस्टर के स्थान 
पगमर्श मे निर्धारित की जायें । 

मं . - 6 और 12 पर मीधी भरती के दो स्थान होंगे । यह मान लिया जाए 
५. उक्त नियम के नियम 1 में. .... 

कि इन मीधी भरती के स्थानों में से कोई भी नहीं भरी गई तो वर्ष 1985 

को रिक्तियां नी लिग्ने अनुसार हांगी - - 
(i ) उप-नियम ( 1 ) के खंड ( क ) में निम्नलिखित उपबंध जोर 
दिए जाएं, यथा : - - 

( i ) माना कि मेवानिवनि के परिणामस्व स्थायी 
" लेकिन 

रिक्तियों की संख्या 


. . - 12 
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( ii ) न भरी गई रिक्तियों की संख्या दोनों मीधी भरती की 02 

अधिसूचना 


नाग्न 


14 


1986 की कुल स्थायी रिक्तियां 
( ख ) तब वर्ष 1986 का रोस्टर निम्नलिखित चरणों में तैयार किमा 

जाएगा : - - 
( 1) 1986 में रिक्त 1 रिक्तियां क मध गोस् । 
पदोन्नत व्यक्ति और 1 मीधी भग्नी के अनुपात में मामान्य 
बारी के प्राधार पर होगा । 
(ii ) 1985 से ली गई मीधी भरती की दो रिक्तियां उफ्त 
( i ) द्वारा निर्धारित अंतिम "स्लाट " के नीचे सीधी भरती ने 
" स्नाट " के हप में जोड़ी जाएंगी । 


26- 2- 1970 
28- 2- 1970 
19- 3- 1971 
19- 3- 1971 
193-1971 
19- 3 - 1971 


10. 


4 - 3 - 1973 


11. 


12. 


11. 


15. 


( ग ) इसके अतिरिक्त यह मान लिया जाए कि 1987 और 1988 

में होने वाली रिक्तियों की संख्या जिनमें पिछले वर्ष की न भरी 
गई रिक्तियों को न लिया जाग , भी 12 है तो वर्ष 1985 , 
1986, 1987 मीर 1988 के रोस्टर नीचेलिखे अनमार होंगे : -- - 


17. 


18. 


19. 


136/ गोए/ 70 
G7/जोए 70 
14/ जीए/ 71 
44/ जीप/ 71 
45/ मीर 71 
46/ जी / 71 
1 19/ जीए73 
59/ जीए/ 71 
59/ जी / 71 
3/ जीग / 74 
9.1/ जीए/ 74 
123/ भीए/ 74 
122/ जीए7 
20/ जीए75 
22/ जीए75 
क्य जीए/ 792/ 11/ 75 
क्यू जीए/ 792/ 20/ 74 
170/जीए/ 77 
104/ सीएडी / 78 
फ्य जीए/ 792/ 3/ 73 
113/मीएडी/ 78 
123/मीएडी/ 78 
162/ सीएडी / 78 
707/मीएडी/ 79 

1 जीए/ 79 
6 / मीएडी/ 792/ 11/ 79 
8/वीएमएफ / 80 
3/मीएटी/ 81 
क्यू सीएडी / 83 
3/ सीएडी/ 83 
11 गीएडी/ 84 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 
1985 


20. 


1985 


1987 


1988 


21 


10- 4 - 1973 
10- 1- 1973 

4 - 1 - 1974 
16- 7 -1974 
16- 9 - 1974 
16- 9 - 1974 
12- 2 - 1975 
[ 2 - 2 - 1975 

5 - 12- 1975 
12- 12- 1975 
15- 3 - 1977 
6- 5 -1978 
8 - 5 - 1978 
13- 6 - 1978 

7 - 9 - 1978 
15- 4 - 1979 

4 - 5 - 1979 
18- 9- 1979 
18- 12- 1980 

20- 1 - 1981 
20- 3- 1981 
10 - 1 - 1983 
22- 12- 1983 
29- 12- 1984 


3पी 3 


0 


5पी 5 


N 


6 डी 


28. 


29 . 


30. 


31. 


1995 


1 पी 1 1 पी 1 1पी । 1पी 1 
2पी2 2 पी 2 

2पी 2 

2पी 2 
3पी 3 

3पी 3 
4 पी 4 1पी + 4पी 4 4पी 4 
5 पी 5 5 पी 5 

5 पी 5 
6 डी 1 6 डी 1 

6 पी 1 
7पी 6 7पी 6 

7 पी 6 

7 पी 6 
8 पी 7 8 पी 7 8पी 7 8 पी 7 

पी 8 9पी 8 9पी 8 9पी 8 
10 पी 9 10 पी ) 10पी . 10 पी ५) 
11 पी 10 11 पी 10 11पी 10 11 पी 10 
12 टी 2 12 डी 2 12 बी 2 12 डी 2 

13 डी 11 - 13 डी 11 . . . 13 पी 11 * 
14 डी 2 

15 ही 10 .. 15 डी 1 

41986 
16 डी ? " 16 डी 2 1986 

17 डी 1 1987 

189ी 

-- .- - . - . .. - . . - - - - . - 
मीधी भरती 1 सीधी भरती 1 दुबारा सारी सीधी *रिक्तियां दो वर्ष 

और दोनों भरी और 2 ( 1986 ) भरती की रिक्तियां बाद रिफ्त मानी 
नहीं गई 

और सीधी भरसी 1 भरी नही गई गई 
और 2 ( 1985 ) 
भी नहीं भरी गई 

[ गं . 5/ सीएडी/ 85] 
प्रा . गोपीनाथन, अवर सचित्र 
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- - 
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14 डी 2 / 1985 


New Delhi, the 20th May, 1985 
GSR 852 : - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Foreign 
Sorvice, Branch B (Recruitmont, Cidro , Seniority and Promo. 
tion ) Rules, 1964, namely : 


. 


(1 ) These rules inay be called the Indian Foreign Servicc 

Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority and Pro 

motion) Amendment Rulcs, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on Ist day of July, 1985. 

2 . In tho Indian Foroign Servico, Branch B (Rocruitment 
Cadre, Seniority anl Promotion ) Rules, 1964 ( hereafter refer 
Tod to as the said Tules ), for rule 12 of the following rules shall 
be substituted , nimely 


टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 6 मई, 1964 की अधिसूचना मं . 39 

जीए/ 64 द्वारा प्रकाशित किए गए जो बाद में निम्नलिखित 
अधिसूचनों द्वारा मंगोधित किए गए : ---- 

- - - 
अधिमूचना 

नारीख 


-- -- - - 


- 


म 


- -- - - 


"12 . Recruitment to Grade [ of the General Cadre : 
(1 ) Subject ter the provisions of sub-rule ( 2 ), vacancies in 

Grado I of the Guneral Cadre shallbe filled be promotion 
of the permanent officers of the Integrated Grades 11 
and 1 of the Goneral Cadre and of permanent offi 
cers of thr Scloution Grade of the Stenographers 
Cadre who hayo worked as Section Officors in thc In 
tegrated Gracle II and III of tho Genoral Cadre for 
atleast a period of two yoars : 


52/ जीए/ 68 
81/जीए/ 680 
10/ जीए/ 70 


- 


6 - 9 - 1968 
2 1- 8- 1969 


21 - 1 - 1970 


. 


- = 


= = 
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- 
Provided that an officer of tho Selection Grade of the 

(ii) mly revise such Sulect List from time to timo. 
Stenographers Cadre who has not worked in the 
Intograted Grades II and III for the said perio :1 of 

( 8 ) The Select List roferred to in sub -rule (7) shall be pre 
two years shall also be considered for promotion to 

pared and revised in accordance with rogulations made 
Grade I of the General Cadre if he is otherwise eligible 

in this bohalf by the Controlling Authority in consulta - 
for such promotion and the controlling Authority , 

tion with the Commission . 
for reasons to be recorded in writing , is satisfied that 

Notwithstanding anything contained in sub -rules (1 ) 
such officer had not worked in the Integrated Grades 

to (8 ), any vacancy in Grade 1 of the Goneral Cadro 
II and III of the General Cadro owing to exigencios of 

may, in oxceptional cases and in public interest , bo 
sosvice . 

filled by the Controlling Authority , in consultation 
(2 ) No persons shall be cligible for promotion to Grade 

with the Commission , by transfer of an officer holding 
I of the General Gadre unless he hug rendered at least 

a permanent Group A ex -caadre post in the Ministry 
eight (8 ) years of approved service in his respective 

of External Affalrs . 
Grade : 

(10 ) Seniority of an officer referred to in sub - rule (9 ) in 
Provided that if any officer of the Integrated Grades 

Grade I of the Goneral Cadre ashall be such as may be 
II and Ill of the General Cadre is considered for pr . 

determined by the Controlling Authority in congulta 
motion to Grade 1 of the General Cadre under this 

tion with the Commission " . 
rule , all officers senior to him in the Grade and bolong 

3. In rulo 13 of the said rulo , 
ing to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 

(1) To clause (a ) of sub- rule ( 1), the following provisoos 
who have rendered not less than four yoars of approved 
service in the Grade, shall also be considored for pro 

shall be inserted , namely : -- 
motion , 

“ Provided that , 
(3 )(a ) Notwithstanding anything contained in sub-rules 

( a ) the number of vacancies to be filled by the sub 
(1 ) and (2 ) vacancies in Grade I decided to be filled up 

stantive appointment of persons included in Select 
from among members of tho Sclieduled Castes or the 

List for the Integrated Grades II and III of the 
Scheduled Tribes , and for which oligible officers are 

General Cadre , in a recruitment yoar, shall be 
not avajlable , shall be filled on the basis of results of a 

proportionate to the vacancies to bo fillod by 
limited Departmental Competitive Examination held 

direct recruitment for that year ; 
by the Commission from time to timo, in order of thoir 

If sufficiont number of candidates aro not, availablo 
mcrit. 

for filling up the vacancies in any focruitment 
(b ) The Limited Departmental Examination , referred 

year cither by direet recruitment or by appoint 
to in clauso (a ) shall be held in accordance with the 

ment of persons included in the Select List for 
regulations made by the Government of India in the 

the Integrated Grades [I and III of the General 
Ministry of External Affaits . 

Cadre , the unfilled vacancies shall be carried for 

ward and added to the number of vacancios of 
(4 ) The period of approved servicc referred to in sub-rule 

the same mode of recruitment to be filled in tho 
(2 ) in tho cage of an officer of the Seloction Grade of 

noxt year ; 
Stenographers Sub - Cadre shall include the period of 
approved servico rendered if the Integratod Grados I 

(c) the finfilled vacancies ahall be carried forward for 
and Ilſ of the General Cadre or in Grade ) of the Stono 

not inore than two recruitmont years, beyond the 
graphors Cadre beforo the 1st August, 1969 and half 

year to which recruitmont rolates, whereaftor the 
of the approved service rendered in the said Grade 1 

vacancies, if any , till remaining unfillod bo 
after the 1st August, 1969, as the case may be . 

longing to one mode of recruitment, shall bo trang 

ferred as additional vacancies for tho other mode 
(5 ) In case of officers included in the Select List for the 
Integrated Grades II and III of the General Cadro 

of recruitment." 
approved servicc rcferrod to in sub -l ulo (2 ) shall count 

(ü ) For the proviso to sub - rule ( 2 ) , the following proviso 
from the 1st July , of the year in which the namos of 

shall bc substituted namoly : 
the officers are included in tho Select List . 

“ Provided that if any officer roferred to in clause (1 ) 
(6 ) In the case of direct recruits froin the Integrated Grades 

is considered for promotion to tho Integrated Grados II 
II and III of the Goneral Cadre , the approved service 

and III of the General Cadro in accordanco with the 
referred to in sub -rule (2 ) shall count from the 1st July 

provisions of this rule , all persons gernior to him in 
of the ycar following the year of competitivo examina 

that Grado and belonging to the Scheduled Casto 
lion on the rosfiuts of which they have been recruited . 

or the Schedulod Tribes, who havo renderod not loss 
provided that where there is a delay of more than 3 

than four years approved service in their rospective 
months in the appointment of any candidato , such 

Grados shall also be considered for promotion ," 
delay is not due to any fault on the part of such direct 
recruit . 

4 . In rulo 25 of the said rules : 
(7) For the purpose of the rulo, the Controlling 

(i) for c ause (ii) of sub -rule (1) the following clause shall 
in consultation with the Commission : 

Authority 

be substituted , namely : 

" (ii ) Officers substantively appointed to a Grado from the 
(i) Shall prepare a Select List for Grade 1 of the Gene 

Solect List for the Grade and direct recruits to the grade 
ral Cadre on the basis of merit from amngst officers 

shall be assigned sonjority inter se according to the quotas of 
oligible for promotion under sub -rule (i) and 

substantive vacancies in the Grade reserved for the appointment 
724 GI/85 – 2 
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- 


- 


dia th :S 


it lips and direct ro -ruilmont, resa 


of p3 :37 15 i 1 
pistlvaly : 


Both Di & 
12 rcmoined 


Ten 


Again beth Again all " Vacancies 
D11 ! sincet recruit rileasca 
( 1986 ) Salse VLALIN alter ile 
Di & D It 

ycars" , 
( 1985) 

Tintilled 
remained 
unfilled 

(N .). 5/CAD /651 
A . GOPINATHAN , Under Secy . 


Provided that persons appointoj substantivoly in a ( . 
in a particular year against the untilled vacancies brught for 
ward from previous yeurs shall all be placed bolow the last slot , 
he it for a direct recruit or for an offer included in the Select 
List, as cietcrmined on the basis of the retation of Y : 
between direct recruits ani porsons included in the Select List , 
in that year as illustrated in Illusiration below : 


ini 


ILLUSTRATION 


Foot Note : Principlal Rules publisht d viden tifkalar : 9 .GA 

64 Jated 6h May , 1964. Subsequently america 
by : - - 


- 


- --- - --- - 


A . Let it be assume that there are 12 permanent vacancies 
to be filled in the Integratod Grados II and Ill of the General 
Cadre in the year 1985. In terms of laid dowii proportion of 
5 promotees to 1 direct recruit, there would be two slots for 
diroct recruits at position . no , 6 and 12 of the roster. Assuming 
that neither of these direct recruits slots is fillod , the vaca acics 
for the year 1986 would bo calculatod as follows : 


- 
SI. 


- - - - 
Notification 


Dated 


No . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(i ) Number of permanent vacancles arising as 

& result of retirements , etc . - assumcd, . 


12 


(ii) Number of unfilled vacancies both direct 
recruits. 

: : , 


02 
- - - - - 


Total perniaachtvacancies for 1986 


- - - 


- - 


- - 


6 - 9 - 1968 
21- 8 -1969 
21 - 1 - 1970 
26 -2 - 1970 
28- 2 - 1970 
19- 3 - 1971 
19- 3- 1971 
19 - 3 - 1971 
19- 3-1971 
4-3-1973 
10 - 4 -1974 
10 - 4 - 1973 


B . Tho roster for the ycar 1986 would then bc prcpared in 
the following stages : 


(i) In respect of 12 Vacancies arising in 1986 the roster 

would be based on the normal rotation of vaca " , .. 
in the proportion of 5 promotes to 1 direct fçcruit. 


( ii ) the two direct recruit vacancies carried forward fi 

1985 would be added as direct recruit slots below 
th : last slotdetermined vide (i) above. 


4 - 1 - 1974 


C . Further, assuming that the number of vacancies arising 
in 1987 an, 1988 , not taking into account the unfilled vacarcks 
of previous year is also 12 , the rosters for the years 1985, 1980 
1987 and 1988 would be as follows : --- 


1. 52 /GA /68 
?. 81 /GA /69 
3. 10 -GA/70 
4 . GG /GA /70 
5 . 67-GA /70 
6 . 14 -GA /71 
7 . 44 /GA /71 
8 . 45 /GA /71 
9 , 46 /GA /71 
19 19 - 17 , 73 
11. 59-GA /7 ) 
12. 59 -6 . 

11 
13. 3-GA /74 
14. 94 -GA /74 
15. 123-GA/ 74 
16. 122 -GA / 74 
17. 20 -GA / 75 
18. 22 -GA /75 
19. Q /GA /792 /11/ 75 
20. Q /GA /792/20 /74 
2 ). 170 /GA /77 
22. 104 /(CAD )/78 
23. Q /GA /792 / 3/ 73 
24 . 113 /CAD /78 
25. 123/CAD /78 
26 . 16°/CAD /78 
27. 706 /CAD /79 
28 . 1 -GA /79 
29 , 6 /CAD /792/ 11 /79 
30 . 8 /VSF /80 
31 . 3/ CAD /81 
32. Q /CAD /8.3 
33. 3/CAD /8.3 
34 . 11 /CAD /84 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


1985 


1986 


1987 


1988 


- - - - - 


I PI 


? P2 


3 P3 
4 P4 
S P5 
6 DI 
7 P6 
8 PT 
9 P8 
10 P9 
11 PJO) 
12 D ? 


| PL 1 Pl 

1 P1 
2 P2 2 P2 

2 P2 
3 P3 3 P3 

3 P3 
4 P4 

4 P4 
5 PS 5 PS 

SP5 
6 DI 

6 DI 6 DI 
7 P6 7 P6 

7 PO 
8 P7 & P7 

8 P7 
9 P8 9 P8 

9 P8 
10 PO 10 P9 

JO PO 
11 PIO 1 ] PIO 

11 PIO 
12 DI 

12 DI 12 D2 
13 DIY 13 DI 

13 P11 
14 D2 ) 1985 14 D2 ) 1985 14 . P12 

19 DI IS DIT 
16 D2 / 1986 16 D2S 1986 

S7DI 
18 D2S 1987 


16 - 7 -1974 
16 -9 - 1974 
16 -9- 1974 
12 -2 - 1975 
12-2 -1975 
5- 12- 1975 
12 - 12 - 1975 
1.5 - 3-1977 
6 - 5 - 1978 
8 - 5 - 1978 
13 -6 -1978 
7-9- 1978 
15 - 4 - 1979 
4 -5-1979 
18 - 9 - 1979 
18 - 12 - 1980 
20 - 1 -1981 
20 -3 - 1981 
10 - 5-198,3 
22-12- 1983 
29- 12- 1984 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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भारत का राजप न सितम्बर 14, 1985/ भाद्र 17, 1907 

-- - - -- - - - - - - - 
वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1995 


सा . मा , नि . 853 - -कन्द्रीय मरफार, निर्यान ( यवालिटी नियन्त्रण पार निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 बाग 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हुए, निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
प्रात: - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधृन होंगे । 
2 . निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भर्ती ) नियम , 1980 की अनुसूची में ,---- 
( i ) क्रम म . ? और उमसे म मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित म स . मार प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :-- - 


दो वर्ष 


2. ( क ) संयुक्त 1500-60- 35- 45 

निवेशक 1800- 100 वर्ष 
( तकनीकी ) 2000 


100 प्रतिशत प्रोन्नति 

द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्था - 
नासरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती 
यारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे अधिकारियों में से जो 
अभिकरण / परिपद में 
उपनिदेशक ( तकनीकी ) 
का रैक धारण किए हुए 
हैं और जिनको उप श्रेणी 
में 6 वर्ष का अनुभव है 

और अभिकरण का अपर 
संयुक्त निदेशक जिमको उस 
श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो 
परिषद् सरकारी अर्द्ध 
सरकारी स्वायत्त निकाय में 
सदृश पद धारण किए हए 


विज्ञान इंजीनियरी / . मायु : नहीं 
प्रोद्योगिकी में डिग्री शैक्षिक 
या ममतुल्य । पईताए : 
प्राधुनिक प्रबंध हो । 
की तकनीकी का 
शान अतिरिक्त 
अर्हता होगी ।निर्यात 
ध्यापार के विकास 
के लिए स्थापित एक 
बड़े संगठन में ज्येष्ठ 
प्रशासनिक स्तर पर 
प्रशासनिक . पीर 
तकनीकी समस्याओं 
को बालिटी 
नियंत्रण और अन्य 
उपायों द्वारा मुल 
माने की योग्यता होनी 
चाहिए । सरकारी 
नियमों मीर प्रक्रिया 
का पर्याप्त ज्ञान 

होना चाहिए । 
डिग्री या समतुल्य । प्राय : नहीं 

प्राधुनिक प्रबंध शैक्षणिक 
की तकनीक का शाम महताएं : हो 
अतिरिक्त अर्हता 
होगी ।निर्यात व्या 
पार के विकास के 
लिए स्थापित एक 
बड़े संगठन में ज्ये . 
ष्ठ प्रशासनिक स्तर 
पर प्रशासनिक और 
वित्तीय समस्याओं 
को मवालिटी निय 
वण और अन्य 
उपायों द्वारा सुल 
माने की योग्यता 
होनी चाहिए । सर 
भारी मियमों और 
प्रणिमा का पर्याप्त 
भान होना चाहिए । 


वो मर्ष 


2. ( स ) संयुक्त 

निदेशक 

( गैर- 
सकनीकी ) 


1500- 60- 35-45 
1800 - 100 वर्ष 
2000 ३० 


100 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 
मारा जिसके न ऐसे अधिकारियों में से जो 

हो सकने पर प्रति अभिकरण/ परिषद् में उप 
नियुक्ति पर स्था - निदेशक ( गैर- सकनीकी ) 
नांतरण द्वारा दोनों का रैक धारण किए हुए 
के न हो सकने हैं और जिनको उस श्रेणी 
पर सीधी भर्ती में 6 वर्ष का अनुभव है । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो परि 
षद्/ सरकारी भर्द्ध- सरकारी । 
स्वायत्त -निकाय में सवृश पव 
धारण किए हुए हैं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( ii) fifat af $ 74 fara # # . 12 # 9747 , RFT 5 # , ( i) AT 3 F yforfreut FNTT TT forte 

ffort Hatut sfarlient mon point , 7975:- - 

" ( 1 ) इंजीनियरी/प्रायोगिकी में डिग्री, विज्ञान में डिग्री ( अधिमानतः मानर्म स्नातकोत्तर इंजीनियरी सकनीकी में डिप्लोमा या ममतुल्य , " । 
(iii ) कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक पद से संबंधित क्रम सं . 1.1 के सामने स्तम्भ 5 में , मद (i ) पीर उसमें संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Taigiphit, :- - 
" ( 1 ) fat4 ft /stafreit å fortfattat # forut ( THT : 18/FTITTENT/ Theat/a4ff# # FESTETT AT FHD59 ," 

[ 3 ( 25 ) 178 - - 5. Eif. For £ 4 . ] 

F . H . FETH , ftar4 
मुख्य भर्ती नियम 
ul. 1. f . - - 794 art arte 2 FT, 1980 IRT $ fferat fan ry or friaffat atau tantfern for T : -- 
PT. 47 . F . 

1980 4T 1080 
1982 11 312 
1982 FT 402 
1983 $ T 659 
1985 AT 722 

MINISTRY OF COMMERCE 

Now Delhi, the 14th Septembor, 1985 
G .S .R . 853 . - In exercise of the powers conferred by section 17 of thc Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 (22 
of 1963), tho Central Governmcnt hereby makes tho following rules further to amend the Export Inspection Agency (Rocruitment) 
Rules, 1980, namely : 
1, (1) Theso rules may be called the Export Inspection Agency (Recruitment) Second Amendment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schodule to the Export Inspoction Agency (Recruitment) Rules, 1980 – 

(i) for serial number 2 and entries relating thereto, the following serial numbor and entries shall be substituted , namely :-- 


2 


- 


5 


** 2. (a) Joint Director ( Technical) 


1500 -60-1800-100-2000 


35- 45 Yoars. 


Degree in Scienco /Engineering / Tochnology 

or equivalent. Knowledge of modern 
management techniquo will be an added 
qualification . Should be capable of 
handling administrative and technical 
problems at a seniorad ministrative love 
in a large organisation set up for the 
development of cxport trade through 
Quality Control and other measures . 
should hava adequate knowledge of 

Governmont rules and procedures , 
Degree or equivalent. Knowledge of 

inodern management technique will 
be an addod qualification . Should be 
capable of handling auministration und 
Financo problems at a Sr. Administra 
tive level in a large organisation set up 
for the development of export trado 
through quality control and other rea 
sures. Should have adequate knowledgo 
of Govt. Rulos and procedures. 


2 .(b ) Joint Director (Non-Technical) 


1500 -60-1800 -100 -2000 


35 - 45 Years. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


Two years 


Ago - No 
Educational 
qualification - Yes 


100 % by promotion failing Promotion : 
which by transfer on deputation From officors holding the rank of Dy. 
failing both by direct recruitmont Director ( Tech .) in Agcucy /Council with 

6 years experionce in the grade, and 
Addl. Join Director in Agency with 

3 yoars experioncs in the grade. 
Transfər on Deputation : 
From Officers holding analogues posts in 
Council /Government/ Semi-Govor nmont 
Autonomous body. 


[ भाग II - -रखण्ड : ( i) ] 
- - .. - - - . - -- - - - - - - -- 
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- 


- - -- - - 


. . 


- - - 


- 


-- --- - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Two Ycars. 


- - - - - - . -- - - - . 
Age - No 
Educational qualificatior 
Yes 


100 % promotion failing which 
by transfer on deputation , failing 
both hy direct recruitmenil. 


- - - - . -. .. . 
Promotion : 
From Ollicers holding the rank of Dy. 

Director /(Non - Toch . ) in Agency /Council 

with 6 years, exporience in the grade . 
Transfer on deputation : 
From Officers holding analogous posts 

in Council/Govt./ Semi-Govt ./Autono 
Imous body . 


( ii ) against sorial number 12 , rolating to the post of Tochnical Officer , in column 5, for item (i) and th : Entries relating thcreto , the 

following items and entries sha]] bo substitutod , namely - 
"(i) Degree in Engineering/ Technology/ Degrce in Science( Preferable Honours/ Post Graduate )/ Diploma in Engineering! 

Technology or cquivalent. " 
( iii) against serial number 14 relating to the post of Junior Scientific Assistant , in column 5, for item( i) and the entorios relating 
___ thereto , the following item shall be subsituted, namely : 
" (i) Degree in Engineering / Technology/Degree in Scionce (Preferable Honours /Post Graduate ); Diploma in Engineering/ 
Technology or cquivalent. " 

[ 3( 25 )/ 78 - EI & EP] 

N . S . HARIHARAN, Director 
Principle Recruitment Rules were published vide GSR 794 on 2 - 8-1980 amendment by : 
GSR 1080 of 1980 
GSR 312 of 1982 
GSR 402 of 1982 
GSR 659 of 1983 
GSR 722 of 1985 


- 


उद्योग और दाम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1985 


सा का नि 0 8 54.-- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचना सं . मा ०का नि० 443 ( अ ) तारीख 18 
अक्टूबर, 1972 के साथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 .1 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशारान 
विभाग ) की अधिसूचना सं० सा का ०नि० 3216 तारीख 
4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके 
पश्चात, “ अधिसूचना " कहा गया है ) में प्रांशिका उपान्तर 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स अंसाल्दो एम्पायांती एस पी ए ७ ) (जिस 
इसमें इसके पश्चात "कम्पनी ” कहा गया है ) के मामले में , 
जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसाकि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिमूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात : --- 


धारा ( 1 ) के खड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हुआ समझा जायेगा : ---- 

) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका 
तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति तथा ( 2 ) 
भारत के शासप्राप्त लखापाल द्वारा प्रमाणित 
इगकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियो 

का विवरण पत्र । 
( 2 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित 

भारत में म्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण पत्र । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश में , 

[सं० 14/ 7/ 85 - सी •एल ० - 6] 
आर . डी . मखीजा , अवर, सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Deptt. of Company All airs) 
New Delhi, the 22nd August, 1985 


यदि 1984 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत 
कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप 


(G . S . R. 854. - In cacrcise of the powers conferred by the 
proviso to Sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of Jodia , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
443( F ) dated the 18th October, 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
Tration ) No. S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1937 , 
hereinafter referred to as the Notification ) the Company 


-- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - ---- . . 
Luw Board hereby directs that in the case of Ms. Ansaldo जाएगी, अर्थात्: “( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
Impianti. SPĄ (hercinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of 

आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको चे. लिप 5 वर्ष तक शिपिल की जा 
sub - section ( 1 ) of thc said Section 594 as modified in iheir सकती हैं ) " 
application to a forcigo company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications, namcly : - - 

[ म० 13-2/ 83-पी०पी .-2 (जिल्व 4 )] 

के . आर. नायर , निवेशक ( वनस्पनि रक्षण ) 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 

टिप्पणी: मूल नियम , भारत क राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
594 , if in respect of the financial year ended 1984 the 
company submits to the appropriate Registrar of Companies ( i) में अधिसूचना संख्या साका०नि० 406, तारीख 18-3-79 द्वारा 
in India in triplicate. 

प्रकाशित किये गये थे । 
( ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act 

DEVELOPMENT 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

( Department of Agriculture and Cooperation ) 
(ii) A statement of company assets and liabilities in 

New Delhi , the 2nd August, 1985 
India certified in the manner as indicated in item 
( i ) above . 

G . S. R. 855 . ---In exercise of the powers conferred by the 
By order of the Company Law Board . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by ſnakes the following rules to amend the Directorate of 
[ No . 14/ 7185 -CL. VI ] Agricultural Aviation , (Junior Aircraft Maintenance Engineer) 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy . Recruntmeut Rules, 1979 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agris 
कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

cultural Aviation ( Junior Aircraft Maintenance Engineer ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
( कृषि और गहकारिता विमाग ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1985 

cation in the Official Gazette. 
मा . का . नि . 855 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

2. In the Schedule to the Directorafc of Agricultural Avi 
बारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय ation ( Junior Aircraft Maintenance Engiucer ) Recruitment 
( कनिष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजनियर ) मी नियम , 1979 का संशोधन 

Rules , 1979, under column 6 , for the entry " ( Relaxable for 

Governments servants ) " the following entry Bhall be substitu. 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

ted namely : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

" (Relevable for Government servants uplo 5 years in 

, accordance with the instructions or orders jugued by 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( कनिष्ठ वायु 

tho Central Government) " . 
__ यान अनुरक्षण इंजीनियर ) भर्मी ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

____ [ No . 13- 2 / 83 - P. P . II ( Vol . IV ) ] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

K . R. NAIR, Director ( Plant Protection ) 
2. कृषि विमानन निदेशालय ( कनिष्ट वायुयान अनुरक्षण इजीनियर ) 

Note . The Principal Rules published vide Notification No . 
भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची में , स्तम्भ 6 के नीचे “ ( सरकारी सेवकों 

GSR 406 of 17- 3 - 79, Gazette of India, Part II , Sec 
के लिए शिथिलनीय ) " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि रख 

____ tion 3, Sub- Section (i) . 

नई दिल्ल , 14 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 856: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परातक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौध संरक्षण करतीम और 
भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्र य रिपोर्टर ) भर्ती नियम , 1972 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , करतीन और भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्रीय रिपोर्टर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तार ख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पौध संरक्षण , करती न और भंडारकरण निदेशालय ( क्षेत्रीय रिपोर्टर ) भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखा जाएगो , 
अर्थात :- - 

अनुसूर्य। 
पद का नाम पक्ष क . वर्गीकरण 

वेतनमान अयन पद संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा मायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेबा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन मनुज्ञेय है या 

मही 
. - - - . .. - . . - - . - - - - - -- - 

क 
क्षेत्रीय रिपोर्टर 133 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- अपयन 20- 28 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के समूह " ग " अराज - 500-द. रो .. 

( कम्त्रीय सरकार द्वारा जारी। किए गए 
प्राधार पर पखिन ( अननुमत्रित्रीय ) 15- 560 

अनुदेणों के अनुसार मसारी सेवकों के 


- 


- 


- 


मंसया 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- .. . - 


- .- -- 


- - 


- 


- - - - - -- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- nir - - - 


- .- . 


. . - 


- .. 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - . 


- - . 
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6 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - . 


- . 


- - . . 


- 


- 


- - 


- 


2 
- - - - -- - ... 

. - - - 
परिवर्तन 

: 0 - 7101) म . 

लिए णिपिल गर 15 वर्ग या जा 
किया जा 

गत है । । 
मपाता है । 

टिप्पणी : स्तम्भ में उभिनग्वित माय 
मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारन प्रत्येक मामले में , भारत में रहे 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 

प में रहते हैं ) पायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन को गई अंतिम तारं ग्य 
होगा । 
ऐसे पदों की माषत , जिन पर नियुक्मि 

रोजगार कार्यालय के माध्यम मे के 
जाती है, प्राय म मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीम्स प्रत्येक मामल में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - _ _ . - - . . - - . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

परियं क्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताई 

लिए विहित माय और शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोस्मत व्यक्तियों के दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
. - - - - . . - .- - - - - 

- .. - - .- - - 

- - - -- -- - - - - - -- - -- - 
- - - --- - - - - -- -- 

- - ---- --- ---- - -- - 
मावश्यक : 

आय : नहीं 

दो वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( कृषि ) में स्नातक शैक्षिक अर्हता : नहीं , 

( केयन मधे भर्ती किए जाने पाले 
या समतुल्य । 

किन्तु उन्हें कृषि, वनस्पति विज्ञान या व्यक्तियों के लिए ) 
वांछनीय : क्षेत्र य भाषा का कार्यसाधक शान । 

प्राणी विज्ञान महित विज्ञान में इण्टर 
मीडिएट होना चाहिए या विज्ञान या 
कृषि में 10-12 श्रेण उनणे होना 
पाहिए । 

- -- _ -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीधे लोगो या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोन्नति प्रतिनिशुक्ति /म्पानांतरण द्वारा भर्ती का दशा में वे क्षोणियां जिनसे 
नतिरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


. . . 


- . . . . 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- - . 


. 


- . 


10 


. - 

11 
- - 


_ _ _ _ _ 


_ _ 


. . 


. 


. 


- 


25 % प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती हाग और 75 % 
मीधी भर्ती नाग । 


प्रोन्नति : ऐसे पोध करंस न पर्यवेक्षक और महायक टिर्ड चतावनी 

अधिकारी, जिन्होंने अपने -अपन श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा 
की है तथा ऐसे क्षेत्रीय धन्वेषक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, 1: 1: 1 के अनुपान में । 
टिप्पणी : यदि प्रोन्नति कोटे के पदों को भरने के लिए किसी भी पोषक 

श्रेण के पात्र व्यक्ति उपलब्ध नहीं हैं तो उन्हें सीधी भर्ती की 
वैकल्पिक पद्धति द्वारा भरे जाने मे पलले अन्य पोषक श्रेणियों के 
पान ध्यक्तियों द्वारा भग जा सकेगा । 


यदि विभाग य प्रोन्नति ममिति है , तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
- - - - -- - -- - - - -- -- - - 


13 


-. -- . - - 


- -- . - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


12 
ममूह "ग " विभार्ग. य प्रोन्नति ममिलि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगः : -- 
1. उपनिवेशक ( वनस्पति गंग ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (टिड्डी ) नियन्त्रण ) - सवस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्र य भूमि जाल मोर्ड--- सवस्य 
4. सहायक निदेशक, जो प्रधिमामतः समधित मोजना अधिकारी होगा-- - सदस्प 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


-- 

[ में 


13-7/ 81 - पी . पा . एम . ] 
ए० एम० सिंह, अवर सपिन 
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- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
New Delhi, the 14th August, 1985 

Protection , Quarantine and Storage (Field Reporter ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of thelt 
G .S . R . 856 . - - In cxercise of the powers con (erred hy the 

publication in the Official Gazelle . 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

2 . In the Directorate of Plant Protectior, Quarantine and 
by makes the following rules to amend the Directoratc of 

Storage ( Field Reporter ) Recruitment Rules, 1972 for the 
Plant Protection , Quaranune und Storage (Field Reporter ) 

Schedule the following Schedule shall be substituted , name 
Recruitment Rules, 1972 , namely : - - 

ly : 


SCHEDULE 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof post 


Number of Classification 
posts . 


Scale of Pay 


Whathir Age limit furdirect 
Sulection recruits , 
postor On 
silection post 


Whcthus benefit 
of added years 
of scrvice ad 
missble under 
role 30 of the 
Central Civil 
Service (Pen 
sion ) Rules , 
1977 . 


- 


- 


- 


- . -- . 


- - - 


- . - . . - 


. 


- . - . - . - . - . - 


- 


- 


- - - .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Field Reporter , 


- - - -. - - . - - . - - - - - - - - - - - 
133 * General Contral Rs. 425 -15-500 - EB - 
* (Subject to Service Group 15 -560 - 20 - 700 
variation " C (Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial). 
work -load ). 


- - 
Norr 
selection 


- 6 (a ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Between 20 - 18 years (Rc- No 

laxable for Gover mcrit 
servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions crorders 
issued by the Central 
Government). 
Note : Thc crucial lale 

fordetermining thicago 
limit shall be the clos 
ing date for receipt or 
Applications from can 
didates in India (other 
than those in Anda 
man Anul Nicobar 
Islands and Laksha 

dwecp ) . 
In respect of posts, the 

appointment to which 
are inadç through the 
Employmert Exchan 
ges the crucial dale 
for determining the 
age limit shall in cach 
case, be the last date 
upto which the Emp 
Joyment Exchangcsarc 
asked to submit the 
nanes, 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualificationsrequired. Whether age and cducatioral Pricd of prchation , Muthod ofrecruitme rit whcther 
fordirect recruits , qualifications prescribes for if any. 

by direct recruitment or by 
directrecruits will apply ir; thi 

permiticr. cs by disulatii ! 
case of promoties, 

transfer and precntage of the 
vacancies to be filled by 

various methods, 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential Age : No 

25 % by promotion failing which 
B .Sc . (Agriculturc degree from a recognised Educational qualificat ( 1. : No , (for direct recruits hy direct recruitment ard 75 % 
- - - - - - 


Two years . 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 
- - 


- - - 


- 


- 
- - 


- 


- 
- - 


- 


- - 
- - 


- _ 


. . - , 


- 


. . 


- 


- - 


- 


. .. 


- - 


. 


10 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - . . ..- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


cnly ), 


by direct recruitmeal . 


Uriversity s equivalent. 
Desirable. 
Working knowledge ofruginal language. 


but they should possess Intcr - 
mediate in Science with Agri 
culture or Botany orZoolcpy ; 

OR 
10-1- 2class pass with Science 
or Agriculture , 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - --- - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
fincast ofrecruitment by promotion/ depulation/transfor . Ifa Departin : nta ] Promotion Committee exists, what is Circumstances in 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 

its composition , 

which Union Pub . 
made. 

lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making re 

cruitment. 

- - - - -- - - - - - - - - - --- 
12 

13 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee consis- Net applicable. 
Plant Quarantine Supervisors and Assistant Locust Warn - ting of 
ing Officers with 6 years regular service in the respective 1. Deputy Director (Plant Discases ) - Chairman 
grades and Field Investigators with 5 years regular 

2. Assistant Director ( Locust Control) - Member 
Servico in the grade in the l atio of 1 : 1 : 1 . 

3. Senior Administrative Officer . Central 
Ground Water Board . 

--- Member 
Note 

4 . Assistant Director, preferably scheine Officer 
In case eligible persons are not available for filling up concerned . 

- - Member 
promotion quote posts in any of the federgredes, the se 
may bo filled by oligible persons from other feeder 
grades before being filled by the alternative inethod 
of direct recruitinent. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

INo . 13-7/ 81- PPS ] 
A . M . SINGH , Under Secy. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Note : T 1 : principal rules werepublished in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub- section (i) dated : 9- 7 -1972 at Fages 
1882-3 , G . vernment notification. Ministry of Agriculture Nc . GSR. 882 dated 15- 6- 1972 and were subscquently imprded ty 

10 o warnm :nt in lifcation NO, GSR 574 dated 02 -06 - 1973 published in the Gazette of India . Parl II, Section 3, Sub-Section 

(i ) at page 1093 . 


नई दिल्ली . 21 अगस्त, 1985 


मा मा . नि . 857 ---- मनाय पस्त और फलं श्रेण करण पोर चिन्हांकन नियम , 1964 का और मंशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्राप, 
जिसे फन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणं करण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, मनाना चाहते है, उमन धाग क अपेभानमार से मभ व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाश्चित किया जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने को 
संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी जाप्त है कि नियमों के उस्त प्रामप पर , उस तारीख मे , जिमको उस राजपन के प्रतियां जिसमें नियमों का 
यह प्रारूप प्रकाशित किया जाता है, जनता का उपनग्ध कराए जाते हैं, नालीम दिन को समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

मे पापों या मनावों पर मो मिनिर्दिष्ट नारं च मे पहले नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत किमी म्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार 


नियमों का प्रामा 
1. इन नियमों का माम अनाय पलं पोर फली घेण करण और चिन्हांकन ( संशोधन ) नियम , 1985 
2 . सनाय पल और फालो अंण करण और चिन्हांकन नियम , 1964 में : 
( 1 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात ---- 

" 7. पैक करने के पति - सनाय की पत्तियों और फलियों नए टाट में बफ हुई दाब कर पैक को हुई गांठों में होंगी पोर 100 मे 

150 कि . ग्रा के भार की रहिगत गांठो को चारों और कस कर पर्याप्त मम्मा में गन्द नगाए जाएंगे 
( 2 ) विचमान मनमुब. 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूर्य, रस , जाएगः, अर्थात. --- 

[ सं० 10 - 5/ 84-एम -I ] 

मा . के . बजाज, प्रबर सनिय 
GI / 85.--- 3. 


724 


- 


- 
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अनुसूची ---II 

नियम :: और 4 देखिए 
मनास पनिषो ( कैमिया एंगस्ट फलिया ) मा वाणिज्यिक * T में टिग्नेबेनं मनाय पनियों के नाम में शान है , के श्रेण अभिवान और भयानिट 

परिभाषा 


क्वालिट क परिभाषा 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- + 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अंगी अभिधान माइज -पनियो जा 

ल नियर लम्बाई 
क जाल वाल 
मनन में ठहग्न 
पाहिए 


विशष अपनाए 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पन का रंग 


माधारण प्रपेक्षा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रधिकतम भार में प्रमिणम भार ( अधिकतम ) के प्रनमार माइज के 

ग्नि महायता 
संगल और अन्य अपवर्तन 
एट्री 


प्राहम वोट 


मि .म . 


पीपा-लग 


- -- प्रागम म ..- 1 का 25 प्रतिशत और 

प्राय म . .. का 10 प्रतिशत 


1. मनाय पनियों पूर्ण विक्रमिन 
हांगी जा वानस्पतिक रूप में 
केमिया ( गुम्ट फेलिया के नाम से 
जात पांध में प्राप्त के 


5 . । । 


- - 


100 


10 . 


5 . 0 


100 


हुए हग 


प्राइमम । भिम पीला- ग 

5 ।। 

-- - प्राइम स . - 2 का 25 प्रतिशत और उनमें उनका विशिष्ट मौरभ 

प्राइम म . - 3 का 10 प्रतिशत होगा । 
प्राइम में .- " मि म এলা -া 

प्राइम म . - 3 का 25 प्रतिशत भोर 3. उत्पाद उचित मथ में सूखा 
प्राइम नं . - ! का 10 प्रतिमन होगा और न मा । नया कटाण 

में प्राक्रमित नहीं होगा और टें 

पनियां नहीं होगी । 
प्राहम में 4 भि म , 

पाला- ग 50 5 ) प्राइम मं . 4 का 30 प्रतिशत प्रार 

प्राइम में , में क्रम के माइज का 

__ 10 प्रतिशत 
प्राधम म . 4 भि म पीला-हग 

5 ।। प्राइम म . + मे कम के माजका 

35 प्रतिणन 
प्राइम में 5 मि म . . पीला हग 

- - प्राधम सं . + का 40 प्रतिशत और 

प्राइम म . 4 से कम के साइज का 

2 ) प्रतिशत 
दिये. मं । मि म . , पीलापन लिए हुए 

- -- टि , . म . 2 का ॥ प्रतिशत प्रीर 
हग 

टि . वे .मका10प्रतिशत 
टि . म . मि . मी . पीलापन लिए 

___ दि व . म . . का 30 प्रतिशत और 

टि . , म . । फा 11) प्रतिणन 
टि . । । मि म . पीलापन लिए. 

- - दि . म . का ॥ प्रतिशत मोर 

टिके, म , + में कम के माइज 

का 10 प्रतिशत 
टि . मे . मं । 3 मि म पीलापन लिए हा 

5 . टि . . म से कम के माइज का 35 
जग 

प्रतिशत 
टि . व . म . 5 2 मि म . पीलापन लिए 

5 0 टि . वं म , 4 का 4 प्रतिशत और 
हुए हरी 

टि वं म + से कम के माधज का 

20 प्रतिशत 
प्रबिनविष्ट 

- - 
निम्नलिखित में लिा पहायता -. 
1 . ग . 

प्रत्येक श्रेण में 5 प्रतिशत ना काग्न पनियों की महायता अनुशात की जाएगी । 
ट पनियो : बनाई गई गाठो में 10 प्रतिशत तक टूट पगियो ( केवल दो टफ ) ट पनियों के महायना अनजात की जाएग । 
रंगत प्रौर पर 

इनमें , केवल मनाथ के पौधा के इंठल पीर सह गम्मिलित है । 
अन्य अपवान इनमें पनियों के प मन में होने वाला मनाय पनियों का चूण, धब्यार, माझ हुई नशः विकृत पनियां ममापिट ढंग । 

विकृमि क प्रकृति पनियां क अन्तर्मान वालिट को प्रभावित करने वाल न हो । 
भावनिदिष्ट 

मह अर्थ में यह काई श्रण नहीं है , किन हमका अपबंध उम उत्पाद के लिए किया है जो अन्य श्रेणियों के प्रतर्गत 
नहीं पाता है । हम श्रण के प्रध न मनाय पमियों का नियांन केवल पुम पून निर्धारित जाने पर किया जाएगा, जिसमें 
कना न उत्पाद क वांछिन क्वालिद और मात्रा उपणित क है 


हृग हग 


10 | 


CAMI 


3 ( i )] 
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New Delhi, the 21st August, 1985 


( .S .R . 857 . The following draft rules to amend the Senna 
Lellany kind iPods Grading und Marking Rules, 1964 which the 
Cennial Government proposes 10 make in cxercise of the 
power s conferred by Section 3 of the Agriculuural Produce 
(Grading and Marhiny ) Act, 1937 ( I of 1937 ) arc published 
ith required ly the said scerion for the inconuiti in of all per 
Soos likely to be affected thereby ant notice is hereby ciuch 
that lie sal diaft rules shall be taken into consideratior on 
or after the expiry of fortyfive days from the date on which 
the copice lit the Gazette of India in which these Zraft illes 
are printed , are made available to the public , 


DRAHT RULES 
1. These rules may be called the Scmila Leives and Posts 
Cucing and Marking ( Anicndment) Rules , 1985 

2 . In the Senna Leaves ind Pous Grading and Maching 
Rules, 1964,- . 

11 ! For the rule 7, the following rule shall he sunsetu 
· ted , nanely :- - 
7 Method of packing - Senni. Leuves and Pods shall 

he press - packed with 1 covering of new gizny 
cleth in bules with sufficient number of hunils nicht 
ly placed around the bales of customary weights 

of 100 to 180 Kgs . 
( i) for the existing Schedule -ll, the following Schedule- 
shall be substituted , namely ; - -- 

{No. 10 / 5 /86_ 11.1] 
B K . BALVI, Under Secy . 


ny ubjections or suggestions which may he received fron ) 
any person with respect to the said dritt rules hefore the date 
specítical shall be considered by the Central Governinent. 


Grade closignations 


-- . 


" SCHEDULE - - 11 

( Sce rulos 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Sonna Leaves ( Cassia angustifolia ) comm : rcially 
known as Tinnevelly Senna Loaves 

- - - -- - - - - - - - 
Sico 

Definition of quality 
leavos 
should be Special requirements Tolerance for sizc by weight Goneral requiremonts 
retained on 

(maximum ) 
the sicve Colour of Percentage by woight 
with mosh the leaf maximum 
size of 
linear 

Stalks and Other 
length 

sticks refractions 


2 


$ 0 


Prime Bold 10 mm Palo kreon 

- 25º . of Prime No. 1 and 10° 1, Senna Leaves shall be the 
of Priina No. 11 

well developed leaves obtained 
PrimoNo. 1 8 nin ) 

5 . 0) -- 7546 1 Prime No. ll any 10 " from the plant bothnically 
of Primo No. !!! 

known as Cassia angustifolu . 
Prime No . Il 6 mm -du 

5 .0) - 5 of Prinia No. III and 10 % 
of Prime No. IV . 

1 . They shall have their Charde 
Pripre No . 1 

4 mm - do 

5 .0 30 % of Puma No . IV and 10 % loristic aroma. 
- of size lower than Prime 
No, IV . 

3. The produce shall be reuson 
Primo Nr . IV 3 mm < o 

100 5 .0 35 % of size lower than Prime ably dry and free from 
No , IV . 

disease , insect attack and 
Prime No. V 2 mm - - do 

10 . 0 5 .0 40 % vľ Primo No . IV und 20 % brokon leaves . 

of Size lower than Prime 

No, IV . 
TY NO. 1 8 m2 Pale 

50 

30 % of Ty No. ]] and 10 % of 
yollowish 

TV No , In . 
groen 
TV No, IC 6 mm -do 

100) 

30 % of TV No . III and 10 % uf 

TV No . iv . 
TV No. III 4 min 

100 

30 . 6 of TV No. IV and 10 % of 

sizo lower than TV No . IV . 
TV No , IV 3 mm - lo 

10 . 0 50 35 of size lower than TV 

No. ] V . 
TV N . V 2 mm to 

5 . 0 40°. of TV No . lV and20 % uf 

size lower than TV No , IV : 
Non -specilieal 

- - 

- - - 

- 
- - - - - - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - 

- . - - - - 
Tolerance for : 

1. Colour : A tolerance of 5 % of black loaves may be permitted in oacl caule . 


- do 


3 mm 


do 


10.0 


35 . 0 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - ---- -- - -- 
2 . Broken leaves : A tolerance of 10 % of broken Icaves (two halves only) of the respective grade may be permitted in the pressed 
bales. 


Stalks and Sticks : These include stalks and sticks of scnna plants only. 


Other refractions : Thuso comprise of dust of Senna Loayos Arising out of crushing of leaves , blemished , shrivelled and Jaipage ] 
leavos, tho natura of damige not affecting the iphorant quality of the Icavas . 


Non -Spacifiod : This is not a grade in its strict seaso, but has boca providod for the produco not covered by othor grades, Scon 
Icavos under this grade shall be oxpsoted only against a firm order from tho buyer indicating the quality and quantity of the produce 
desired. " 


नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1985 


सा . का . नि . 858 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रयत्न मानियों का प्रयोग करने हा केन्द्र म मात्म्पिक , नानिक और 
इंजीनिम प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग पीर व पद ) भर्ती नियम, 1968 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


और न 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय माम्पिकः, नाविक और इंजीनियर्ग। प्रशिक्षण संस्थान ( समूह 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारंब को प्रबुस होगे । 


2. केन्द्रीय मात्स्पिर्क , नाषिक और जर्जनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग पोर प पव ) भी नियम, 1968 को अनुसूची में , समूह "ग " पर 
कि म अन्तर्गत बाइवर के पद से सम्बन्धित मद में . 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद मोर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्थात् : -- 


अनुसूची 


1 . - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


पद का माम 


, 


- - - --- - . - . - --- - - - . 


ड्राइवर / स्टाफ कार 


पर 


पदों की वर्गीकरण 

तनमान 

बयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सम्मा 

भयवा मिए आय-मीमा 

अचयन पर 
. . - - - .-. .. - .-- . -. - , ------ -- - -- - - - - - - - - - - - - -- . - . . . . . - ..... .... . 

5 
__ -.. - -- . - - - . - - - - - - - -- - . - . 

. . ..- . - - - -- . . . - - - - -- - - - . . - - . -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6- 326-६ . ग . - लाग नहीं 18 से 25 वर्ष । 
( 1985 ) समूह "ग " अराणपबित - 8- 350 . 

ता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यमार के अननसपियर 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
परिवर्तन 

नक शिथिल की जा सकती है । 
किया जा 

दिप्पण : 1. आय-सीमा अवधारित करने 
संफता है । 

के लिए निर्णायक तारीब , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यगियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तया ममद्वीप में है ) मामेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाती है , आयु सीमा 
मनधारित करने के लिएनिर्णायन 
मारीब मह अंतिम तारीख होगी 
निस सक रोजगार मार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : मिसम्बर 14, 1985/ भाद्र :; 1, 1907 
--- " . -- - - - .: . - : : - . - . : - : - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- ---- - - - - - - ---- - - - -. .. - - - - - -- - - - - - --- : : . -- - - - - 
मीचे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक साध भर्ती ( कार जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मधि, यदि कोई को 
और अन्य अहंकाएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनगम 

म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
- . . .- - ... . . .. - . .. . , --- -. . - ..- 

- - - .- - - - - - - - - - - . . . 


-. - . - 


- - - - . 


. 


.. 


. . -- -- 


. . - 


. . . . 


. . .- 


. . 


-- 


-- 


. 


- 


- 


- - - - 


. . 
आवश्यक : 

लाग नही होता 

दो वर्ष 
प्राइमरी स्कूल लर /भारी यान के लिए मिविन मानन 
अमपिन होनी चाहिए, चालन में 3 वर्ष से अधिक का 
अनुभव । 
टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा शुहिन अभ्याथयो की दणा में कर्मचाग्छिन्द चयन आयोग के विषकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . ... अनुभव सबधो अहंता ( अहनाण ) कर्मचारिबम्द चयन, आयोग सक्षम प्राधिकारी के घिनकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमशानियों 

के अभ्याधयों मी दशा में नम शियिम की जा सकती है (हैं ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारिवृन्द चयन आयोग / सक्षम प्राधिमारी 
___ झी यह राय है कि उनकें लिए आरक्षित रिक्मियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही ही मकेगे । 
- - -- - - . - - - --- - . . . .. .- - . . - - - - - .. . . . . - - 


भर्मी की पनि : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियमित /स्थामातरण 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुपिन/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दम्पा में वं श्रेणियों जिनमें 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - - . . 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- . . - 


- 


- - - 


" 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 
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.. .. . 


. 


. . 


. - - - . 


- . . 


- - 


- . 


. - - 


- 


- 


- - . 


. - 


- 


स्थानान्तरण द्वाग, जिसक न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


- - - 
म्थानासरण : 
गमे व्यक्तियों में से जो समतुल्य पा या बस क्लीनर के पद धारण किए 

हुए है । मे स्थानान्तरण के लिए चयन . किसी विधिमान्य मालन अनु 
क्षप्ति धारण करने और मोटर यानों के चालन को उपयक्षमता न्याय 
निर्णत करने के लिए किमी चालन परीक्षण के आधार पर के अधीन 
रहते हुए किया जाएगा । 


- - . 


- - - --- 


- " --- 


- - - -- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 

जाएगा 
- --- - - - . . 

.. - - __ - - - . . - - . - . . 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


. - 


- - 


- - 


- - 


- 


. - - . - • • - - - 

12 
, . - . . - - .. . - - - 


- 


- 


. .. - - . . 


- - . 


- 


- - 


- - 


-- . . 


. . - - 


. - . 


. 


- - - 
समूह ग विभागीय प्रौम्नति समिनि जो निम्नलिग्नित से मिलकर बनेगी । 

खागू नही होता 
निदेशक , केन्द्रीय मारिस्यमी , नाविक और गीमियरी प्रशिक्षण संस्थान -- अमन 
2. उप निदेशक , केन्द्रीय मारिस्पझी , नाविक और मीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एका, मद्राम - पदस्य 
3. उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी, नाविक और इजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

एकक , विशाखापत्तनम - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय मारिम्यफी नाविक और इंजीनियरी सम्थान , 

कोचीन - सदस्य - अधिव 
-- - । - - - -- -- - - - --- - - -- -- 
टिप्पण मूल नियम , भारत के गमपन्न भाग , खंड ( i ) तारीख 5- 3-1959 में पृष्ठ 782 पर कृषि मंत्रानय को सरकारी अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 709, तारोगा 5- 3-1968 वारा प्रमाणित किए गए थे । 

[ म . 3. 25/ 84- मा . ( प्र . ) ] 
एम . मानाकृष्णन , अवर सचिव 


New Delhi , the 23rd Jugust, 1985 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Guzelte . 


G . S . R . 858 . - In csercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by nakes the following rules further to amend the Central 
Iustitute of Fisheries Nautical and Eogineering Training 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, 
Thamely : 


2 . In the Central Institute of Fisheries Nautical and Ingi 
neciing Training ( Group C and Group D posIS ) Recruitment 
Rules. 1968 ; in the Schedule, for itcnm NJ. 11 , relating to the 
post of Driver , under the leading Group C Posts and the 
entries relating thereto , the Collowing item ol enrics sluol1 
the subsututel, namely : --- 


1. ( i ) These rules may be called the Central Institute Gl 
Fiyheries Nautical and Engineering Training (Group C 200 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
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SCHEDULE 


5 


Driver/Staff 
Car Driver 


Not 
applicable 


7 * General Contral Rs, 200 -6 - 326 - 
( 1985) Service 

EB - 8 - 350 . 
* Depan - Group " (*** 
dent on Non -Gazetted 
varia - Non -Ministerial 
tion of 
workload . 


18 - 25 yours . 

Essential : 
(Rolavable for Primary School Standard , Should 

Governglont servants possess a Civil driving licence 
upto 35 years of age for heavy vehiclo . Experience 
in accordance with in driving for more then 3 year s , 
the instructions or Note I. - Qualifications are relax 
ordors issued by the able at the discretion of Stall 
ContralGovernment. Selection Conniission in casc 
Note ! : The cruciul of candidates otherwise well 
Jate for determining qualilied . 
the age limit shall be Note ? - The qualificationis ) re 
the closing date for garding exporience is /are relar 
receipt of applica - able at the discretion of the 
tions from the candi. Ställ Selection Commission 
dales in India (other Competont Authority in the casc 
than those in Anda - of candidatos belonging to the 
man and Nicobar Scheduled Caste and Scheduled 
Islands and Laksha Tribe , il, at elny stage of 
dweep ), 

Selection Staff Selection Con 
Note 2 : In case of mission Competent Authority 
appointoiont through is of the opinion that sufficient 
the Employment Ex- number of candidates from 
change the crucial these communities possessing 
shall be the last the required experienco are not 
vale upto which the likely to be available to fill up 
Employment 

the vacancies reserved for them . 
Exchanges are ashed 
to submit the names , 

- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- - 


-- 


8 


9 


10 


13 


Not applicable 2 years By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment. From persons holding equiva - Promotion Commutec 

lent posts and posts of Hus consisting of ; 
( leaner in 111 grade. The 1, Director, Central 
selection for such transfer Institute of Fisheries 
shall be made subject to Nautical and Envinccring 
possessing a valid driving Training - Chairman 
licence and on the basis of 2 . Deputy Director, Con 
a driving test to adjudge tral Instituto of Fishe 
suitability to drive motor ries Nautical and Engi 
vehiclos , 

neering Truining Unit , 

Macias - Member 
3. Deputy Director , 

Contral Institute of 
Fisheries Nautical and 
Engineering Training 
Unit, Vishakhapatnam 

- Member 
4 . Administrativo Oflicer, 

Central Institute of 
Fisherios Nautical and 
Engincering Training, 
Cochin 
Member - Secretary 
- - - - - - . 

[No. 3-75/84-Fy( Acı )] 

S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 
Nice :- - The principal rules wore pubiished in the Gazette of Indiil , Part II , Section 3( i ), datod 5 - 3 - 1968 at rages 782 vide Guverite 

ment Notification , Ministry of Agriculturo , No GSR , 709, dlated 5 - 3- 1968 


[ भाग - .. 


3 ( 10 ] 


भारत का राजपत्र : सिनम्बर 1 ] J५६:5/ भाद्र 23, 199107 
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New Delhi, the 26th August, 1985 


नई दिली , अगस्त , 1945 

गतिपत्र 


CORRIGENDUM 


मा . मा . नि . 59 -भार मरमार, कृषि और ग्रामीण विकाग ममा 
लय ( ऋषि और सहकारिता विभाग का नारा 16 अप्रैल , 1985 की 
अधिमु बना गाया०नि० 4.14, जो नाम 1 मई, 1985 के भारत के 
गजपत्र के भाग : यर । उपखण्ड ( i ) में पष्ठ ।170 पर प्रकाशित 
हई है, में नहा काही भी " ज्येष्ट नवान नं महायक ( याया- एमे ) " आया 

T, उस स्थान पर हमे " ज्येप्ट तकन का महापक ( जैव-प्रभावोत्पादकाना ) " 
पाजार । 


( G. S. R . 859. --- In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture and Rural Development 
( Depailuunt of Agriculture ind Co -operation , GS, R . No , 
444 dutcule 16th April, 1985 , published in the Gazette ot 
Indii , l art II, Section 3 , Sub -section ( i ) dated the 4th May , 
1985 at page 1170, for " Senior Technical Assistant ( Bio 

ussay ) " , whereon it occurs , read " Senior Technical Assistant 
( Hin efficacy ) " . 


मं० 13- 2/ 8 :- पी . पी . -- "( X [ V )] 

पा एम. गित अवर सचिव 


[ No . 13- 2 / 83-PP. JI ( XIV ) , 
A . M . SINGH , Under Secy . 


- -- - 


। 


- - - 


आपति एवं वस्त्र मंत्रालय 
विकाम प्रायुक्त ( सम्मशिल्प कार्याग्नय ) 
मई दिल्ली, : गितम्बर, 19965 


मा . का नि . 56 ) - - राष्ट्रपति , मविधान के सा छेद 300 फ परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हुए विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय में यगि निदेशक , गटप पम्नणिल्प एक हथफरषा मंग्रहालय के पर्व की भर्ती का पानि को विनियमित करने मप निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1, मक्षित नाम और प्रारम्भ .- -- ( 1 ) नियम विकास प्रायवत ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , राष्ट्र य हस्तनिष्प एवं हथकरघा मग्रहालय , वरिष्ठ निदेशक , 
भी नियम , 1985 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम गणपक्ष में प्रकाशन क तारं ग्व का प्रथम होंग । 

पदों क संख्या , वर्गीकरण मथा वननमान ... - भन पद क सगा. उनका यर्गीकरण तथा उनमे गधिन वेगनमान मंलग्न प्रनमम के स्तम्भ 
2 में । मक में दिए गए अन मार होंगे । 

3. भर्ती क पद्धति , प्राय -ग मा तथा प्रताप प्राष्ट्रि -- - उसन पदों को भर्ती की पद्धति , प्राय म मा , अर्हताग और उनमे संबंधित अन्य बामे पूर्वोक्स 
गम के स्तम्भ 5 में 14 में दिए गए अन मार हांग । 


4.निनाए : - यह व्यक्ति 
( क ) किमने एम व्यक्ति में , जिसका पति या गनः जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 
( व ) जिमने अपने पति या नन्त, के ज वित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो , उक्न पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

पग्न्न यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐम व्यक्ति और पियार के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनमय है और 
मा करने के Hिा अन्य प्राधार यिनमान है तो वह किम. व्यक्ति को यम नियम में एट दे सकत है । 

5 . णिधिन करने के शक्ति : - जहा फन्द्र य मरकार फ गया कि ऐसा करना प्रावश्यक या मभ च न है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
उ लेखबद्ध करके , और मंथ लोक में वा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के किम उगबंध का किम वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर गकंगो । 


i. व्यायत्ति .- -- न नियमों का कोई भ धान पमं प्रारक्षणा पाय -म मा में शिथिलता भथा अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेग जिनमा फनी 
सरकार द्वारा इस मबंध में ममय- गमय पर मार किए गए प्रदेशों के प्रभार अन मूत्रिन जानियों अनभूचित जनजाभियो और अन्य विशेष श्रेणियों का व्यक्तियों 
भा लिए उपलव्ध करना अपक्षित है । 


प्रतम्ची 


बगिळ निदणक , राष्ट्र य हम्नणिन्प एव इयकरघा मंग्रहालय, विकाम प्रायक्त ( हस्तणिल्प ) कार्यालय के पद के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


- - - - - -.. . - - - - 

पदक मंग्या 
-- - -- - -- --- - - - - -- - ---- - - - -- - - - - ...- -.. 


वर्गीकरण 
- - - --- - - - --- - - 


वेतनमान 


--- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - -. . -. . 


परिप्त निदेशक 


2000- 125 / 2 
2251) 7 . 


मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग . 
( 1455 ) 

"क " गजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के 
प्रधन । 
- - - - - --- -- -- -. .. - ------ - - --- . . - . - . . . 


- 


- 


- 


- 


-- - • --- 


- - - 


" . - . . - -- - 


- . - . - 


- . 
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प्रमरण अथवा मीधी भर्तीकिए जाने पामे व्यक्तियो के 

एम० एम० (पशन ) नियम 1972 के 
अपवरण पद 

लिए प्रायु-मं मा 

नियम 30 के अन्तर्गत अतिरिस्त मेवा वर्ष ग्राम है 


- 


- 


m 


P 


H 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बाग नहीं होना 


नही 


50 वर्ष में प्रनधिक ( केन्द्रीय सरकार बाग 

जारी किए गए अनुदेश या आदेशों में 
अनमार सरकार कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तम क छूट ) । 
टियर्ण : प्राय -सीमा निर्धारित करने बान 

निर्णायक मिथि भारत मे ( अण्डमाम निकोवार 
वीप मम ह मोर लक्ष प को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना -पन प्राप्त होने का 
अन्तिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - 


. 


- - . 


. . - 


- . . . - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


. . . . . 


परिचया क , अवनि यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैभिक मौर अन्य मधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आईनाएं 

निर्धारित मायु और रॉक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में पाग होंग या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


माग नहीं होता 


| बर्ष 


अनिमार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , संस्थान में प्रान भारत य 

संम्मृति या मस्कृितिक मानव-विज्ञान या भारत -विद्या या 
कला प्रनिहाम या चिन्तन शास्त्र में म्मानकोमर को 

उपाधि या ममका उपाधि । 
( 2 ) कला और शिल्प या परम्परागत बस्य मंग्रहालय में उत्तर 

वायं पूर्ण समक्ष में लगभग 5 वर्ष महित हम्नशिल्प या 
पथकरघा या परम्परागत बम्ब या लोक कला और शिल्प 
या चिन्तन शास्त्र या भारत -विद्या में संबंधित अनमंधान 

का 15 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण । ( 1 ) संघ लोक सेवा प्रायोग यदि माहे सा मुयोग्य 

उम्म दवारों के मामले में पाई तानों में छुट दमकना 


( 2 ) मंत्र लोक सेवा आयोग यदि प्रवरण क 
भिम प्रवस्था में यह राय दे कि यदि मारक्षित 
रिक्तियों क पुति के लिए पर्याप्त मात्रा में अनु - 
मुचित जातियों और मनमूचित जनजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति उपलब्ध न हों 
मी मंघ लोक मेवा भायोग इन सम्प्रदायो के उर्म - 

वारों के अर्थमाएं अनुभव में छट दे मकता है । 
वांछनीय : ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविधालय , संस्थान में 

प्राच न भाग्स य मम्मृति या मास्कृतिक मानवविज्ञान 
या भारत विद्या या कला इतिहास या चिन्तन शास 
गे छापट र क उपाधि या समकक्ष । 
( 2 ) कला, शिल्प , भारत फ मास्कृतिक परम्परा 
या मंबंधित विषयों का प्रकाशित काम । 
( 3 ) मग्रहालय प्रदर्शनियों के प्रायोजन करने और 
हस्तशिल्प एवं हथकरघा के सम्बन्ध में प्रचारकार्य 
का अनुभव । 

- --- - - - 


- - . 


- . 


. - - . - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- । 
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भर्ती का पति, मीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण माग और विविध पद्धति द्वारा भगे जाने थानो ििक्तयों 
की प्रतिशतता 


प्रोग्ननि/प्रतिनियुक्ति/ स्मानान्तरण माग भर्ती की दशा में पेणियां निमसे 
प्रोन्ननि /प्रनिनियमित /स्मानान्तरण किया जाए । 


- 


- - - - - 


- - - - 


11 


13 


सीधी भर्ती डाग 


लाग, नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- -.. - - . - - . .... - - - - - - -- - 


यदि विभाग ग प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 


घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना है । 


13 


14 


- 


- 


वर्ग " क " विभाग य प्रोन्नति ममिति : 

मं घी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करमा 
( पुष्टिकरण के लिए विचारणीय ) 

प्रावश्यक है । 
( 1 ) मचिव आपूर्ति एवं वस्त मंत्रालय -- -- अध्यक्ष 
( 2 ) विकाग प्रायुक्त ( रुणकरघा ) -- - सदस्य 
( 3 ) विकास प्रायुगम ( हस्तशिल्प ) --- मदस्य 
टिपणं : पुष्टिकरण में संबंधित विभाग. य प्रोन्नति समिति की कार्यवाह। मंघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । तथापि, यदि संघ लोक 

मेया आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया तो अध्यक्ष अथवा संघ लोक सेवा आयोग के सवस्य की अध्यक्षता में विभार्ग: य प्रोन्नति समिति 
का फिर से बैठक बुलाई जाएगी । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ [म , ह . म ./शि . सं ./ 26 ( 28 )/ 24] 
शिरोमणि शर्मा, विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF SUPPLY & TEXTILE 
Offior of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 2nd September, 1985 


G . S. R. 860 . .. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules regulating the method cf rectuitment to the post of Senior Director , National Handicarfts and Handlooms Museum 
in the Office of the Development Commissioner (Handicrafts), namely :-- 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Office of the Dovolopment Commissionor (Han dicrafts, 
National Handicrafts and Handlooms Museum, Senior Director , Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into forca on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay :-- The number of said post , its classification and the scale of pay attached ther 
to shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theit Tulos. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — Tho method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters rolating thereto shall as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. No porson, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) wlio having a spouse living, has onterod intu or contractod a marriago with any person , shall not be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under tho personal law applicablo to such 
person and th other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , oxcept any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , by order . 
for reasons to bo recorded in writing , and in consultation with the Union Public Scrvice Commission rolax any of the provisions of those 
rules in regpect of any class or category of persons. 

6 . Saying. - Nothme in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concossions required to be provide 
for the candidates belonging to tho Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special catogorios in accordanco with tho orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 
724 GI / 85 -- 4 . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Director, National Handicrafts & Handloom Museuin in the Office of the Development 
· Commissivør for TTandicrafts. 

. --- - - 
Name of post No . of post 

Classification 

Scule of pay 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


Soplor Director 

1 * (1985) General Contral Service 

Rs. 2000 - 125 /2 -2250 . 
Group A Gazetted Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent 

on workload , 
- 

- 
. 

- - - - - - - - - - - 
- - 

- - - 

- - - - - -- - 
Whether Selection post or non - selection post Age limit for direct recruits. 

Whother benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the C . C . $ . 
(Pension ) Rules , 1972 . 


- 


- - 


- 


- 


- - 

_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . Not exceeding 50 years. 

No 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Contral 

Government. ). 
Note – The crucial date for determining 

the age limit shall he the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the Anadaman and 
Nicobar Island and Lakshadwocp ). 

--- - - 
Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and Educational qualifications Poriod of probation . 

prescribed for direct recruity will apply in if any. 
the case of promoteçs . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


10 


Not applicable. 


One yar . 


Essential 

(i) Post- graduate degree in Ancient Indian Culture or Cultu 

ral Anthropology or Indology or Art History orMuseology 

from a recognised University, Institution or cquivalent . 
(11) 15 ycars oxperience of research connocted with liandicrafts 

or handloom or traditional textilus or folk arts and crafts 
or Museology or Indology including abut 5 years in a 
rosponsible capacity in a Museum of Art and Crafts or 

Traditional Textiles , 
Note 1 : — Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates other 

wisc well qualified . 
Noto 2 : - The qualifications/experience are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribos if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
nuinbrs of candidatos from those communition possessing 
the requisite experi ncr are not likely to lie available to fill 
up the vacancies rescrved for them . 

Desirable 
(i) Doctorate in Ancient Indian Culture o Cultural Anthro 

pology or Indology or Art History or Muscology [rom il 

recognised University, Institution or aquivalent . 
(ii) Published works of eminance in Arts , Crafts, Cultural 

heritage of India or relatod subjects . 
( iii ) Experience of organisi: mus , um cxhibitions and publicity 

in relation to handicrafts and handlooni. 


- - 


- . . 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 
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Method of rectt . Whether by direct recti . or by promotion or by In case of recti , by promotion/ deputation/transfer , grades from 
deputation / transfer & percentage of tho vacancies to he filled by which promotion deputation /transfer to bo mado . 
various methods . 


By direct recruitment , 


Not applicablc . 


-- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC cxists , what is its composition . 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making 

rcctt . 
. -.- . . 
- - - - - . - - - - - - - - . . ... . 

- - - - - - 


-... - - 


- .. - 


. . . 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary 

whilo making direct recruitment. 


. .. - -- . - -- -- - - - 
Group A DPC 
( for considering confirmation) 

(i) Secretary , Ministry of Supply and Textile - Chairman 
(ii ) Development Commissioner for Handlooms – Member 

(iii) Development Commissioner for Handicrafts - Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Commi 

ilçe relating to confirmation shall be sent to tho Union 
Public Service Commission for approval. If , however, 
those are not approved by the Union Public Service Com 
mission a flesh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to by presided over by the Chairman , or a 
member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


No. HB/CM/ 26(28)/ 84.1 
SHIROMANISHARMA. Development Commissiooer (Handicrafts ). 


__ - - - 


- 


- 


-- . 


. 


. - 


- 


--- - - -- - 


- . - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1983 


मा० का नि : 861. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 
में कार्यमाम महायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात . 

१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम स्वामध्य मेवा महानिदेशालय (कार्यक्रम गायक ) भती नियम , 1985 है । 
( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होगे । 

... पप संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पद की संख्या जगका वर्गीकरण और जगका यतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबध अनसनी 
के स्तम्भ में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हता आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- मामा , अहंक्षाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनसनी के स्तम्म 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 


.! निरहना , वह व्यक्ति 
( 4 ) निमने म व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पना जीथिन है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी व जीवित होते हुए पिामा व्यक्ति मे बियार किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्त यदि चन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हैं कि एस विवाह पं. स व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लागू करना स्वीय विधि के 
अधान अमशेय है और रोमा पारने के लिय अग्य आधार है नी या किम। व्यक्ति को दम नियम या प्रवर्तन से एट द गगः। 


5 शिथिल करने की शक्मि हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आयश्यक या ममीचीन है , यहां वह , उसके लिये जो कारण * 
उन्हें लेखमल करके नया मघ लोक या आयोग से पगमणे करके इन नियमो के किसः उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यात्रन आदेणारा 
शिथिल यर मकेगी । 

मानिन नियमों का कोई पाल , ग आरक्षणा, आ - मोगा में लूट और अन्य रियायहां पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार पर 
1 मंध में समय - समय पर निकाले गय आदशों अनगार मनमभिन्न जातियों, अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्तियों के लिये उपवन 
वारना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पर 
अथवा अचयन 
पद 


संघेभर्तीकिये जाने वाले 
व्यगितयों के लिये आय- सीमा 


सेवा में जोड़े गय वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


कार्यक्रम सहायक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 30 - 700 -40 
( 1985 ) समूह " ख " अराजपत्रित रो०- 25-900 रु० 
* कार्यमार अननुसचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


- . - 


- . 


- 


- . - 


. . - . 


- - 


- . . - - 


- . - 


-- 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और मन्य अर्हताए सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


w . - 


- . - . -. 


भर्ती की परसि भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुफिस/स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमें 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक ( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति को अवधि है, ( 2 ) जिन्होंने 125- 700/ 800 रु० क या समतुल्य बना भान 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

वाले पदों पर पाँच वर्ष मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) सेमिनार / प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने और परि 

योजनाये चलाने तथा अन्य प्रशासनिक मामलों /रडियेशन 
औषध और रेडियेशन संरक्षण परियोजनाओं से संबंधिन 
पत्र म्यवहार करने का दो वर्ष का अनुभव । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


[ 3 


14 


लागू नहीं होता । 


इम पद पर किसी अधिकारी का नियुक्ति के लिये चयन करते समय 
___ आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


[मं० ए. 1 2018/ 06/ 83- आर. आर० (स्था०) ] 

जगदीश चन्द्र दत्त , अवर सचिव 


— 


. 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


I - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


[HTT11- - 97 3 (i) ] # 777777777 : FTT 14, 1985/45 23, 1907 

2253 
- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

1. Llisqualification . — No person, – 
(Department of Health ) 

( ul ) wh ; hos entered into or contacteu a marriage with 

7 person , having a spouse living, er 
New Delhi, the 26th August, 1985 

( 1 ) Vho, laving a spouse living hus enlocul into or con 
G . S . R . 861, - 10 cxercise of thc power s conferred by the 

tracted a muu juge with any person , 
provisoic article 309 of the Constitusion , the Picvideot here 
by makes the following rules regulating the method of recruit shall he eligible for appointment to the said post : 
nient to the post of Programme Assistant in the Directorate 
General of Health Services , naniely : 

Provided that tic Central Government may , il sausfied that 

Sic! matthilde is permissible linder the retsonal law applicable 
1. Shout title and commcncement - - ( 1 ) They ? rules inov te to such person and the other party to the marriage and that 
called the Directorate General of Health Services ( Progritt There are other grounds for so doing, exempt inv person from 
me Assistant Recruitment Rules , 1985 . 

the onelution of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on line date of their raf-11 

5. Power lovely - Where the Control Government in of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it ily , by 

Order , 151 1Csons to he recorded in writing, and in consulta 
2 . Ninter of Posts , C1ssification ind Seller Pay. - - The 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
number of the said rost. its classification and the scale of 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 

gory ct persons. 
of the Scheduled annexed to these rules. 

6 . Siin ? - --Nothing in these rules shall alleet reservations, 

Iclinition of age limit , and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment, age Imit, qualifications etc. provided for the Scheduled Castos , the Schedules Tribcs and 
The method of recruitment, age livrit, qualific: tions and other other spcial categories of persons in accordance with the 
matters relating to the post shall be as specified in colu onders issued by the Central Government from time to time 
mns 5 10 14 of the said Schedule 

in this regard. 


SCHEDULE 


Naic of post 


No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection 
post or non -solection 
post 


Age limit for direct 
recruits 


L 


2 


5 


Programme Assistant 


Not applicable 


Not applicable . 


1 * ( 1985) 

Gencral Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependont on work Non -Gazetted 
load , 

Non -Ministerial 


Rs . 500 -20 -700 -EB - 
25-900 


Whether benefit of addol Educational and other Whether age & educ : - Period of probation il 
years of service admissible qualifications required for tioal qualifications pres - any 
under rule 30 of tho C . C . S . diroct recruits 

cribed for direct rocruits 
( Pension ) Rules, 1972 

will apply in the case of 
Promolces 


- - - - - 
Method of recte . whether 
by direct recit. or by 
promotion or hy depu 
tation /transfer & por 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . - . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not :ipplicable 


“ Not applicablo 


. 


“ Notapplicable 


. 


By transfer in deputa 


- - 


· - . . - 


tion . 
- - -- -. . . -- - - - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - --- - - - - 


- . 


. 


- 


. 


- .. 


In case of recll. by pomotion /deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in muking 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nutipplicablo 


- - - - -- -- - - -- - - 

12 

- - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 
Officers of the Cential Government : 
(a ) (i) liolding anulogous posts; or 
(ii) with 5 ycar s service in posts in the scale of Rs, 425-700 /300 

or equivalent; and 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 

- - 


- - - - - - . 
Consultation with the Commis 
sion uot ncccssary while solect 
ingan Officer for appointment 
10 llus post . 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


. 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - --- --- - 

- 


- - . 


- :- -. - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


। 


.. 


- 


- - - - - - - - . 


- - - - - - - - -- - - - - - - 
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14 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - -- - -- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - .. .. -- --. . . . . - . - - - - - - - 

- -- -- -- - --- । 
(b ) Possessing the following educational qualificationsand experience : 

(i) Degree from a recognised University or equivalent, 
( ii ) - year s experience of conducting scnninals , training pro 

framincs , proiccts and handling or other administrative 
matters /corrospondence relating to radiation medicinc and 
radiation protection proicct. 
(Period of deputation including the period of doputation in 
another ex -autre post held immediatcly preceding this 
appointment in the same organisation department shall 
ordinarily not exceej 3 years ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No. A -12018/96/ 85-RR ( Estt. -I)] 

J.C . DUTT, Under Secy. 


मा० का नि० 2.--- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तका द्वारा प्रदत निया का प्रयोग करते हुए मफपरजंग अम्पताल , नई दिल्ली 
में ट्यूटर ( आर्थेटिक ) और ट्यटर ( प्रास्थटिक ) के नान-मैडिकल पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् . 

__ 1 मक्षिान नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ल , टयू टर: ( आटिक ) और ट्यूटर (प्राथटिक ) भर्ती 
नियम , 1955 है । 

( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन कः नास्त्र का प्रयत्न होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---- उक्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनक वेतनमान ष हाग ओपन नियमा से उपाबद्ध अनुमुखी 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिविष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, आय-ममा, अर्शनाएं आदि : - -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु -समा, अस्ताएं और उनसे संबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 6 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईता । वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हप विमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमन पद पर नियुक्ति का पात नही होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीग विधि के अधीन 
अनशय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने , शक्नि : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यया या गम चीन है. यहाँ पह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके , इन नियमों के विसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी बाबत आदेश डाग 
शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावृत्ति : - इन नियमों का कोई वान , मे जाग्क्षणों, जाय- गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाध नही डालेगा, जिनका कन्द्रय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुगार अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपलब्ध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिये आय-ममा 
पद 


मेया में जोड़े गये वो 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के निमम ॥ 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


• - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- -. 


- 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - - 


चयन 


नरी 


ट्यूटर ( आर्थेटिक ) . 
ट्यूटर ( प्रास्थेटिक ) 
(नान-मैडिकल ) 


गाधारण केन्द्रीय सेवा, 5500- 35- 750-६० 
ममूल " " अराजपवित ग०-30-9000 
अननुसचिवीय 


( 1985 ) 
* कार्यमार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
Till sir 
गाना । 


30वर्ष से अधिक नही 
फन्द्रय सरकार द्वारा जारीकिये 
गये अनदशों या आदेशों के 
अनुसार गरबार सेवकों के लिये 
। वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टेमण : वाय -मीमा अधारित 
यारन के लिये निर्णायका नागन, 


-- 


- - - 


- - 


- . - 


- । - - - 


- 


- 
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भारत का र जपन्न · मितम्बर 1 .1. ! : 25/ भाद्र . 3, 190; 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- ----- --- - 


- - 


भारत में मायाले भथिय ! 
में उनमें निजी 3 समान 
और निकोबार द्वं प गह 
मा : प ग रहा है । 
आवेदन प्राधा कर । 
निय निमान की गई अंनिग 
नारंख होगः । 


__ - 


- - 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- . - - . 


. . 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - - - - - --- - - -- 


- - - 


--- - 


. .. 


- - 


- 


- 


नही 


. . .. . - - 
मधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय गैक्षिक और अन्य मधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये पग्यि क्षा की अवधि, यदि कोई हो 
पाईनाए 

विहिन प्राय प्रौर शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्निया की दशा में लाग होर्ग या नहीं 
- - - . - - - 

IU 
. . . . - --- - ___ - . . . . . . .. 

-- - - - - 
आवश्यक : 

दो वर्ग 
( 1 ) किम , मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैटिकलेशन या 

ममतव्य अहंता । 
. ( 2 ) किम मान्यताप्राप्त संस्था में प्रास्थेटिक और प्रोटिक में 

प्रमाण- पत्र । 
( : ) किम मान्यताप्राप्त मम्था मे प्रास्थेटिक और पार्थेटिक 

माधिनो के विनिर्माण पोर फिटिग का दो यर्प का 
अन भव , जिसके अन्तर्गत कार्यणाला प्रबन्ध, अध्यापन और 
प्रास्थेटिक और प्रार्थटिक के लिये प्रणिभण पाठ्यक्रम 

प्रायोजित करने का अनुभव में है । 
बांधन य : प्राथेटिक पार्थटिक माधिनों के विनिर्माण के क्षेत्र में 

अनुमंधान का अन भय । 
टिप्पण :----1. पाई तार्ग अन्यथा सहित अभ्यर्थियों क दशा में संघ नोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल फ जा गफन है । 
टिप्पण :-..- 2 अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताए ) मंघ लोक मेवा प्रायोग के विधेकानुसार अनुसूचित जानियो र अनुमचित जनजानिया के अभ्यर्थियों क दशा में 

सब शिथिल की जा सकता है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ नाक मेत्रा प्रायोग मक्षम प्राधिकार । की यह गय है कि उनके लिये 
प्रारभित रिक्मियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाग्ने उन गमदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मण्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

- - - - 

- - 
भर्ती को पनि · भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी क दशा में में श्रेणियांजिनमें 
नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ग जाने वाली रिक्तियो फ प्रतिशतना 

प्रनिनि /प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
- -- - ---. .- - - - -- - - -- - - --- - - -- -- - - -- 

- - - - - - ---- -- . ... - .. - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - . 


। । 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- - - . - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, जिमके न हो मकान पर म धे भर्ती बाग । 

प्राननि : 
( : ) 50 प्रतिशत म धा भर्नी डाग । 

में लिम्बफिटर पोर जाम में कर, जिन्होंन अपनी-अपनी श्रेण, में 

5 वर्ष नियमित सेवा क है । 
( प्रतिनियक्ति के प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उर्गः गंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से टंक 

पहने धारित फिम! अन्य का डर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति का अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ग में अधिक नहीं होग । ) 
- - - - 

- - - - - - - - 
_____ _ 

- -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - 

- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
यदि विभाग य प्रोमनि ममिति है तो उमक मरचना 

पर्मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण 
किया जायेगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - ... - . . - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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- - 


- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


ममूह " ख विभाग य प्रोन्नति मति : - - 

मी , भती बरते समय मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना 
( 1 ) निदेशक , प्रणामन और सतर्कमा - - अध्यक्ष 

प्रापण्या है । 
( 2 ) महायक महानिदेशक.-..- सदस्य 
( 3 ) पुनर्वास पगमी --- मदम्य 
( 1 ) उप -निदेशक , प्रशासन - - मदम्य 

टिप्पण गप्टि में गनंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति के . कार्यवाहिया , पायोग के अनमोदनार्थ भेज जायगी. किन्त यदि मायांग उनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभाग य प्रमिति समिति की बैठक मघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष पा किम सदस्य क अध्यक्षता में फिर से होगा । 

[ म० ए० 12018 / 15/ 92-प्रशा, 2 ( एम एष ) / एम . एस.] 


___ - 


. - - . 


- . 


। - -- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__* - 
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New Delhi, the 26th August, 1985 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
G . S .R . 862 . - In exercise of the roucrs coufçrred by the 

1 . 1210,12 manage will any nelsull , 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prev1: 7 here 

shall he eligible for appointment to any of the said post : 
by makes the following rules regulating the nicthod of recruit 
ment to the non -medicat posts of Tutor (Otthetic ) and Tutor 
( Prosthetic ) in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : - - 

1 : n ei that the Central (nvernment 321 , il sotisfied that 

Sivá 1 b i s permissible lindur ny beinunul lavy applicable 
1 . Short title and comencement.-- : 1 ) These rules niny lie 

10 alch pierson and the other party in the marriage und that 
called the Safelarjuny Hospital. Ne wdelhi, Tutur Olthetics ihre we other grounds for so doing , treinrt any person from 
amil Tutor ( l rosthetic ) Recruitment kuls, 1935 . 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the dite of their public 
cation in the Official Gazette , 

5 . Tower to l elax , — Where the Central Government is of 
2 . Number of Posis , Classification an :) Scale of Pay .-- The npinion that it is necessary or expedient go to do, it may , by 
Tilimber of the said post, their classification and th : scalc of oriler, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 ting with the Union Public Service Cominission , relax any of 
of the Schedule annexed to these rules. 

(hc izovisions of these rules with icspect to any class or cate 
3 . Method of Recruitment, age finvit, qualifications etc .- - 

gory of persons . 
The method of recruitment, are limit, qualifications and otar ! 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 

6 . Saving.-- Nothing in these ruley shall allect reservations , 
mrs 6 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit, and other concessiong required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scherlı:Jed Tribes and 
4. Disqualification . — No person , - - 

oine: 4 0in1 catcgcries of persons in accordance with the 
( 1 ) ito has entered into or contracted in marriage with 

orders issue try the Central Government from time to time 
11 person having a spouse liivng, or 

in this regarul. 


SCHEDULE 


Name of thc post 


No . of posts Classification 


Scale of pay 


Ago limit (or direct rocruits 


Whiçther Selection 
Post Os nour - Selection 
Post 


Tutor (Orthetic )/Tutor 2 * ( 1985 ) 
( Pmsthetic) (Non -Medical) * Subject to 

variation 
derondont 
on work - 
load . 


General Contral Rs, 550 -25-750 - Selection 
Service 

EB - 30 - 900 
Group ‘ D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years. (Relax 

able for Governmont Servants 
upto 5 years in accordanco with 

the instructions or Orders issued 
hy the Central Governinont). 
Note : Tize crucial date for dotor 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
2pplications from candidatos in 
India (other than those in the 
Union Territories of the Anda 
mau and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


--- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


9 


. 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required for direct recruits Whethorage 
Servico admissiblo under rule 30 

cational qualifications prescribed 
of the C .C .S . ( Pension) Rules, 1972 

for direct recruits will apply in 
the caso of Pronotecs 


7 


No 


No 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent qualification from a recognised 

University Board . 
( ii ) Cortificate in Prosthetics and Orthotics from a recognisel 

Insșitution . 
(ii) 2 years exporiance in theDanufacture and fitting of Prosthetics 

and Orthotic appliances in a recognised Institution i: cluding 
cxperience ( f workshop management, teaching and conducting 

training coulgas for Prosthetics ant Orthotics. 
Dosirablo : 
Experience of research in the field of inanufacture of Pays 
thotic )Orthotic appliances . 
Note 1 : Qualificali .ns are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatus otherwise well 
qualifiod . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


Note : : Tho qualifloations regarding experionco is/ are relaxabla at th: 

discrution of the Union Public Service Comnussion in the case 
of candidates belonging to Schoduled Castes and Schoduled 
Tubes if, at any stage of seloction , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient numbor ofcandidatos 
from those communitios possessing the requisito oxperience are 
not likely to be availablo to fill up the vacancies rosorved for them . 


Period of Probation, 
if any . 


Mothod of recruitment Whether by diroot recruitment In case of locruitment by promotion /doputation /trans 
or hy promotion or by deputation / trængfor and for, grados from which promotion /doputation /transfor 
poronntago of the vacancies to bo Alled by various to be mado 
mothods 


10 


12 


2 yeam 


(1) 50 % by promotion, failing which by direot 

recruitment . 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Limb Fittor and Brace Makor with 5 yoara rogular 

Service in the respective grade. 


If A Dopartmintal Promotion Conimittoo oxists, what is its composition 


Circumstancos in which Union Public Sorvico Comis 
sion is to be congulted in toaking Tooruitmont 


13 


14 


Congultation with tho Union Public Sorvico Commis 
ssion nedossary while making diroot rooruitmoat. 


Group B : 
Departmontal Promotion Committeo : 
( i) Director of Administration and Vigilance - Chairman 
( ii ) Assistant Director Goneral- - Mombor 
( iii ) Consultation in Rehabilitation - Member 
(iv ) Doputy Director, Administration - Membor 
Note :— The Proceedings of the Departmental Promotion Committoo relating 

to confirination shall be sont to the Commission for approval, il , however, 
these aro not approved by tho Commission a fresh meeting of tho Depart 
montal Promotion Committee to be presided over by tho Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be hold , 


[ No . A -12018/15 /82- Admu. I ( MH)/ MS] 


नई दिल्ल , 29 अगस्त , 1985 


वधिमय : 

जनता के सामने रखने के लिए वैज्ञानिक विचारों को कार्यकप में 
परिणः करने से संबन्धित फोटो कला का कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 

[ सं० पे -1 2015/1 /8:2-पी०एच०] 
टिप्पण मूल नियम भारत के राजपत्र में मा०मा . नि . 1974 
तारेख 17 दिसम्बर 1965 के द्वारा प्रकाणित किए गए थे । 


मा०कानि : 863. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छे। 309 के परन्तुक 
भारा प्रदत्त शमिना मा प्रयोग करते हए , म्याम्ध्य मेवा महानिदेशालय 
[स्वास्थ्य शिक्षा तकनः श्रेण -II ) ( फोटो निवण ), केन्द्रीय बारप्य 
शिक्षा व्यूरो ] झै नियम , 1 :065 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:- -- 

1 . ( 1 ) इन किमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय 
[ स्वास्थ्य गिना जाने का श्रेण II ) ( फोटो चित्रण ) केन्द्रीय ( स्वास्य 
शिशा ब्यूरो ] भर्ती ( भंशोधन ) नियम, 1935 है । 

( 1 ) ये राज में प्रकाशन रिस को प्रप्त होगे । 

2. स्वास्थ्य सेना महानिदेगालय ( स्वास्थ्य शिक्षा तकनं क , श्रेण -II ) 
( फोटो पित्रण ), न्द्रय (रधाम्य मिक्षा न्यूरो ) भर्ती नियम, 1965 की 
अनुसूची में , स्त ; 7 के नचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगो, स् -- 


___ New Delhi , the 29th August , 1985 
G. S. R. 863 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President lence 
by makes tlic following rules to amend the Directorate Gene . 
ral of Health Servicos (Health Education Technician , Grado 
II ( Photography ), Central Health Education Bureau] Recruit . 

ment Rules . 1965 , namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Health Education Technician , Grade 11 
(Photography ) Central Health Education Bureau ) Recrult 
ment ( Amendment ) Rules, 1985. 

( 2 ) They shall come into force om the date of their publi 
cation in the Official Gazotto . 


आवश्यक : 


( 1 ) हायर सेकण्डर या समतुल्य । 

( 2 ) विभिन्न प्रकार के फोटो पर सैयार करने की योग्यता । 
724 GI/85 - 5 
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2 . In the Schedule to the Directorato Gonoral of Hoolth 
Services Health Education Technician , Grade JI ( Pliotogra 
phy), Central Health Education Bureau] Recruitment Rules. 
1965, for the entries under column 7 , the following entries 
shall he substituted , namely : - - 


( 2 ) Proficiency in preparation of different types of pho 

tographic visuals . 
Desirable : 
At least three years experience in photographic art work 

ccanected with translating Acientific idenn Jay 
people. " 

INo. P. 12015 / 1 / 82-P . H .] 
NOTE : The principal rules were published in the Guzelte 

___ of India vidc GSR 1874 dated 17th December, 1965 . 


" Trential 


( 1 ) Higher Secondary or equivalent. 


मा०का०नि०६4: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परसक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम , दिल्ली में सहायक निदेशक ( रसायन )/विषविज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , विल्ली ( सहायक निवेशका ) ( रसायम ) विष 
विशानी ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त घोगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा वो हम नियमों से उपापच अनुसूची 
के स्तम्भ 3 और 5 में विनिर्विष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पयति मायु सीमा, और भन्य भयंताएं भादि : उस पर पर भत्तों को पति, भायु-सीमा माताएं बार उससे संबंधित माल पावें में होगी 
नो मत अनुसूची के सम्म 6 से 13 में विनिर्षिष्ट है । 


+ निरर्हता : बछ व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी परमी जाषित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं छोगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है. किसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पक्षकार को लाग स्मोग विधि के 
अधीम अमुझेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समायोन है, वहा पह, उसके लिये जो कारण है जो 
लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पामत, मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट भऔर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों अनुसूचित जनमातियों और भम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपवन 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेसनमान 


सभाले 


चयन पद 
अथवा 
मनयन पव 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये मायु-र्स: मा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अर्धन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


2 


5 


6क 


1100 -50- 1600 कर 


पयन 


सहायक निदेशक ( रसायन ) 21985 साधारण केन्द्रीय सेवा 
विषविज्ञामी 

* कार्यभार सम ह " क " राजपत्रित 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
मोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


[ भाग 11 - 


3( i )] 
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- - - 


- 


- - . .. 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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60 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - । 


- 


-- 


- - - 


टिप्पण । आयु -सोमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप मनूह 
नया लक्षप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत को गई अग्निम नारीख 
शेगी । 


- 


- --- 


- 


- ..- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- . . 


. . - --- 


- - 


- - - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


_ 


_ 


. .- - - 


.. 


. 


परितीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


मी मर्सी किये जाने माले भ्यक्तियों के लिये शैक्षिक मौर 
मौर भन्य अईताएं 


सोधे भर्तीकिये जाने वाले व्याियों के लिये 
विहित आय और शैक्षिक अवताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


मापश्यमा : 

माय : महो 

( 1 ) प्रोपत अधिकारियों को लिये 2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसायम 

असाएं : हा 

( 2 ) सी भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 1 वर्ष 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समत्स्य । 
( 2 ) मामकाजीषमार उनके सूत्रयोगों और/ या मामष और पशुओं 

में नाशकाजीपमार के जोप-अपमण ( बायाँ ) सिग्रेशन के 
पचालिटी नियंत्रण में 5 वर्ष का अनुसंधाम / अध्यापनमा 
म्यवाहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. अवताएं अन्यथा मुअहित माययों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : १. अनुमष संबंधी महता आताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकालुमार अनुमचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अम्पथियों के 

वया में सब णिपिल की जा सकती है ( , ) कब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिये अपेमित अनुभव रखने वाले उम ममुदायों के अभ्यर्थियों या अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
मांछनीय : फार्बनिक विशाम में सामटरेट । 


- - 


- - - - 


- 


भर्ती की पत्ति/ भी मीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थामामतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों पारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिमसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


10 


11 


प्रोमति द्वारा ,जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न । 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति - - 
ऐसे अनुमंधान अधिकारी ( रमायन ) जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के प्रेस अधिकारी :- -- 
( 1 ) जो सवश पद धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिम्होने 700 -1300 रुपये के या ममतुल्य घेतनमाम वाले 

पदों पर पांच वर्ष सेवा की है, और 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु० के या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये अधिसूचित शक्षिक अर्हताएं अनुभव , आदि है फील्ड 
फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी लाइन में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विषार 
किये जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
किये गये भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिति में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा 

. -.. - - . - -.- - - + .. - .- - - - 
12 

13 
1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति - - चयन प्रत्येक अपनर पर , संघ माना मेवः आयोग के परामर्श से किय, 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

मायेगा । 
2. अपर सचिव ( स्वास्य ) , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - सवस्य 
3. अपर महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
4. निवेशक ( प्रशासन ) और सतर्कता स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - सवस्प 
2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. अपर सचिव ( स्वास्थ्य ) - अध्यक्ष 
2. अपर महामिवेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
3. निवेशक ( प्रशासन और सतर्कता ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया आयोग के 

अनुमोबना भेजी जायेंगी किन्त, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[मं० ए- 1201 8/ 1/ 81- मलेरिया] 
कुमारी शोभमा सुमामनियन , मबर सचिन 


G .S . R . 864 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to the post of Assistant Director ( Chemist : y ) / Toxico 
Jogist in the National Malaria Eraclication Programme Delhi 
lannely : -- 


1 . Short title and commencement.-- -II ) These rules may be 
caller the National Malaria Eradication Programm :, Dchi 
Assistant Director (Chemistry ) Toxicologist Recruitment Rules 
1985 . 


A . Disqualification. -- No person,-- 
(a ) hbo has entered into or contracted a marringe wib 

a person, having a spouse living, or 
( E ) who, having a spouse living has entered into or cor . 

____ tracted a marriage with any perial , 
shall be chgible for appointment to the soid Post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied tha : 
yuch troriage is permissible under the personal law applicatie 
to 3D person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any peison from 
tho cperation of this rule. 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , by 
ordor , for roagon8 to be recorded in writing, and in consulta 
rion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the siovisions of ihese rules with respect to any class or cate 
gory of rersons . 

6 . Shring. Nothing in these rules shal] affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders 06446 } by the Central Goverongent from time to time 
in this regard. 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publi 
cation in tho Official Gazeto . 


2 Number of Posts , Classification and Scalo of Pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pav attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule annexed to those rules . 


3. Method of Recruitment, age ilmit, qualifications etc.---- 
The method of recruitment, age limit, qualiAcations and ciher 
Qattore relating to the said post shall be as specified in colu 
mng 6 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


Whothor Scloction 

post or non-solection 
post 


3 


6 


Assistant Director 
(Chemistry)/Toxicologist 


Rs. 1100-50 
1600 . 


Solection 


General Central 
1985 Sorvioo 
* Subjoot to Group A 
Vajiation Gazettod 
dependent on 
workload 


Not oxcooding 40 yours. 
(Rolazablo for Govortmont sor 

vants upto 5 years in accordancs 
with the instructions of ordors 
issuod by the Contral Govern 

Imont). 
Noto : The crucial dato for deter 
mining tho tgo limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
tions from candidates in India 
( other than those in the Anda. 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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Wbuther benefit of Educational and other qualifica- Whethor ?C 21 Priod of probarion Method of rcctt. whothor by 
added years of service tions required for direct recruits Educational if any 

direct ctctt. Or by promotion 
Admissiblo under rule 

qualifications 

or by pulition/ trasfet 291 
30 of tho C .C . S . ( Pen 

prescribed for 

percentago oi th : vacancies to 
sion) Rules , 1972 

direct rocruits will 

Bc fillud by various methods. 
apply in the case 
of Promoteos 


- - 


- 


- 


- - TIR 


- - 


- - 


- 


- 


6 ( a ) 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - I - 


- - 


- Lav 


- 


- - 


No , 


Ago : No 
EQ : Yes 


(i) For promotoo 

offic . rs --- 2 yoars 
( ii) For dircot 

Tecruits - 1 Yoas 


By pro notion l ailing which by 

transfer on deputation and 
failing both by diroct recruit 
mont. 


Essntial : 
(i) Master s degroo in Organic 

Cheinistry froin a recognisod 

University or oquivalent. 
(ii) 5 years rosoarch /teaching / 

practical oxperience in quality 
control of pesticidos their 
fuimulations and /or of bio 
degradation of postioidos in 

hunians and animals . 
Note 1 : Qualifications are 10 |4x . 
able at the discretion of the 
U . P . S .C . in caso of candidatos 

otherwise woll qualified , 
Note 2 : Tho qualification (s) re 

garding experience is /are relax 
able at ths discretion of the 
U .P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to Sahodulod 
Castos and Scheduled Tribos if , 
at any sti.go of solection, tho 
U . P. S . C . is of the opinion that 
suflicicile number of candidates 
from those communitis possess 
ing tho requisito experience aro 
not likely to be avalable to fill 
up the vacancios rosorved for 

them . 
Dosirble : 

Doctorato in Organic Chemistry , 


If a DPC axists , what is its composition 


In caso of rectt. by promotion /deputation / transfer, 
grades from which promotion deputation /transfer to 
bo made. 


Circumstancos in which 

U .P .S .C . is to bo con . 
sultod in making rectt. 

13 


- - - 


- 


- 


11 


12 


Solcction on each ooca 
sion shall be made in 

consultation with the 
Union Public Service 
Connaission , 


Proniotion : 
Rosearch Officers ( Chemistry ) with 8 years rogular 

Service in the grade. 
Transfer on doputation : 
Officers of the Contral Govorimont : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( li ) with 3 years sorvice in posts in the salo of Rs. 

700 - 1300 or equivalent ; or 
( iii) with 8 yours service in posts in the soalo of Rs. 

650 -- 1200 or < quivalont; and 
(b ) possossing the educational qualifications, expo 

rionco , otc ., laid down for direct recruits under Cil. 7 
( Tho dopartmental officors in lito feodor catogory who 

aro in tho direct lino of promotion will not be eligible 
for considoration for appointent on deputation. 
Sirgilerly deputationists shall 10 bo oligiblo for 
considoration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including poriod of deputation 

in anothor ox -cadro post 120ld immodiatoly prococd 
ing this appointment in the same organisation 
departmout shall ordinarily not excood thrcoyoans). 


(1 ) Group A DPC (for considering promotion ) : 

1. Chatrnian /Momber, UPSC - Chairman 
2 . Addi. Socrotary (Health ). Mo Health & 

Family Wolfaro Momber 
3. Addl. Director G : 11004 , DGHS- Member 

4 . Dirootor ( A & V ), DGHS- Momber 
(2 ) Group A DPC ( for considerinly confirmation) : 

1. Addl. Socrotary (Hoalth ). Chaiman 
2 . Addl. DGHS - Mombor 

3. Director (A & V ), DGHS - -Mombor . 
Noto - Tho prosvedings of thy DPC relating to 
confirmation shall by 8.311t to the Commission for 
approval. If, however, thoso ero rot approvod by 
th , Commission 1 ftosh inosling of the DPC to be 
presided ovor ly the Chain or a Member of the 
UPSC shall bo hold . 


[No . A -12018 /1/81-MALI 
KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Undor Sosy 
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मंस्कृति विभाग 


ईरल , 1 मारत , 1985 


___ मा . का . नि . 865 : - गाजा राममोहन राय पुस्तकालय प्रतिष्ठान , 
कलकत्ता के अवधि ममाप्त होने के परिणामस्वरूप केन्द्रीय सरकार 
एगद्वारा प्रतिष्ठान के पुनर्गठन को निम्न प्रकार से अधिसूचित करती है । 
प्रतिष्ठान के संघ के मापन के बड 3 ( 1 ) और नियमों के अनुसरण 
में इन मनग्यों न मदम्बा की भवधि प्रतिष्ठान के अगल भठगा के 
तिमि में संम वर्ष तक होगी । 


नियम 3 ( iji 
( स ) पुस्राध्यक 
( 1 ) मे एस० सं० विश्वास 

निदेशक्ष , 
केन्द्रीय सचिवालय पुस्तकालय , 

जास्ती भवन , नई दिल्ली । 
( 2 ) डा . आर . एस पं . पिए , 


सिम्हा पुस्तकालय 
पटना । 


( 3 ) प्रो . आशिन दास गुप्ता । 

निवेशक , 
राष्ट्रीय पुस्तकालय , 

मेलबोरे , पालकता । 
( 4) अं एम०एम० सुन्दर राजन 

पुस्तकाध्यक्ष 
फोनमेरा मार्वजनिक पुस्तकालय , 


( 7 ) प्रो० पोपमा 

सम-फुलपति , 
पंजावो विश्ममियाममा 

पटिमाला । 
( 8 ) श्रः बिरेन भट्टाचार्य, 

उपाध्यक्ष, 
माहित्य अकादम , 
35 फिरोजशाह रोग , 

नई दिन्न । 
( ७ ) रिक्त 
नियम 3 ( 4 ) 
( फ ) भारतीय पुस्तकालय संघ, नई दिने 

श्री गिरिमा कुमार 
अध्यक्ष 
भारतीय पुस्तकालय संघ, 

नई दिल्ल 
( a ) साहित्य अकादमी, पई दिल्ली 

प्रो० ( ० ) नाप चौधरी , 
सचिव , 
साहित्य अकादमी , 
रबिट्र भवन , 
35, फिरोजशाह रोल , 

मई दिल्ली । 
( ग ) राष्ट्रीय पुस्तक पास , भान नई दिल्ली 

हा० सथैव अमद अले , 
संयुक्त निदेशक ( प्रकाश ) 
ए- 3, ग्रीन पार्क, 

मई दिएम -16 
नियम 3( 5 ) 
( क ) विस मनासर 

श्री जय लाल 
मखा नियंत्रका, 
घेतन तथा सेवा कार्यालय , 

शास्त्री भवन , नई दिल्ली 
( ब ) शिक्षा मंत्रालय 

श्री जे . डी . गुप्ता , 
संयुक्त सचिव , ( पुस्तक प्रोमति ) 
शिक्षा मंत्रालय , 

शास्त्रो भवन, नई विस्लो 
( ग ) बोमती सोपी , मुजया , 

संयुक्त सचिव, 
समाज और महिला मल्याण मंत्रालय , 
शास्त्री भवम , नई दिल्लो 

[ F फा• 27-5/ 85-गुस्तकालय 

बार० पी० सूद, अपर पषिष 


( ब ) शिक्षाविद 
( ! ) था . ए . के . लालन, 

निदेशक , 
लिट्रेसी हाउस , 
लखनऊ । 


( 2 ) डा० सुरज त सिन्हा , 

निदेशक , 
कलकत्ता सामाजिक विज्ञान स्कूल , 

10, सेफ टीरेन्स , कलसा। 
( 3 ) प्रो० के . ए . जाक , 

केरल विश्वविद्यालय , 

विवेत्रम । 
( 4 ) ग . निमई माधन बोस , 

कुलपति , 
विश्वभारत , 

शान्तिनिकेतन ( पश्चिम बंगाम ) 
( 5 ) श्रे सुरेण दलाल, 

गुजरात ये प्रोफेसर , 
बम्बई विश्वविद्यालय , 


( 6 ) प्रो० पास , 

कुलपति , 
सम्पलपुर विश्वविद्यालय , 
सम्बनपुर ( उड़ीसा ) 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 21st August, 1985 
G .S .R . 863 . Consequont upon the expiry of term of the 
Raja Rammohun Roy Library Foundation , Calcutta , tho Con 
tral Government hereby notifies the re - constitution of the 
Foundation at below . The term of membership of these mem 
beri shall te for three your from the date of next meeting 
of the Foundation in pursuance of Clause 3 (6 ) of the Memo . 
tandum of Association and Rulor of the Foundation, 
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ATTIT 


: 


14 , 1988/ 41% 13 , 1907 


( v :1;) Shri Biren Bhattacharya, 

Vice - President , 
Sahitya Akadomi, 
3. , Forozshah Rord , 
New Dolhi. 


Ruls 3 ( lii ) 
141 Librarians 

i Shri S . C . Biswas , 

Director , 
Central Secretariat Library , 
Sbantri Bhawan , 

New Delhi. 
rii Dr. R . S. P , Singh , 

Librarian , 
Sigha Library , 

Patna. 
( iii) Prof. Ashin Das Gupta , 

Director, 
Notional Library , 
Belvedere , 

Calcutta . 
( iv ) Shri A . M . Sundarrajan , 

Librarian , 
Connomera Public Library , 

Madras . 
(1 ) Ducationists : 
( 0) Dr. A . K . Jalaluddin , 

Director , 
Literacy House , 

Lucknow . 
( ii ) D . Surjit Sinha, 

Director, 
Calcutta School of Social Scionon , 

10 , Lake Terranc. , Calcutta , 
CHI) Prof. K . A . INDAC, 

University of Kerala , 

Trivandrum . 
( iv ) Dr. Nimai Sadhan Bono , 

Vice - Chancellor , 
Vigve Bharati, 

Santiniketan (WB ) 
( v ) Shri Suresh Dalal. 

Professor of Gujarati, 
Bombay Univeruity , 

Rombay . 
( vi ) Prof. Das , 

Vice -Chancellor, 
Sambalpur University , 

Sambalpur (Orinda ) 
( vil ) Prof. Chopra , 

Pro -Vice - Chancellor, 
Punjabi Unlversity , 
Patiala , 


lix ) Vacant. 
Rule 3 /1v ) 
( 1 ) Indian Library Asociation , Now Dolbi. 

Shri Girija Kumar , 
Treoident, 
Indian Library Association , 
Now Delhi. 
(b ) Sahitya Academi, Now Delhi. 

Prof. (Dr. ) Indra Nath Choudhari, 
Secretary , 
Sahitya Academi, 
Rabindra Bhawan , 
39, Ferozeshah Road , 

New Delhi- 1. 
(c ) National Book Trust, India , New Delhi. 

Dr. Syed Asad Ali , 
Join : Director ( Publishing) , 
A - S, Green Park , 
New Dolhi- 16 . 


Rulo J( v ) 
(a) Ministry of Modem 

Shri Jai Lal, 
Controller of Account , 
Pay & Accounts Oidos , 
Shastri Bhawan , 
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R . C. SOOD . Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रायल 
if format , 8 MP, 1985 


T . FT. A . 886 - - 14fa , vifte a 309 OTT SETT ATUT FIT AT agak TTT ( art 2 T ) 
भर्ती नियम , 1962 को , जहाँ तक उनका संबंध मुख्य मक्शामवीस के पद से है, उन बात के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप दिया गया है , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्राकाशवाणं में , मुख्य नक्शानव स के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 


1. f 


tar ARC SR 


. 


( 1 ) FH frunt Air Alfort TH # 7479147149 ( 


T 


T 9 ) waff 197, 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क तारं ख को प्रवृत्त होंगे । 


पसंख्या, भर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद के संख्या, असमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान मह होगा जो इससे हल नियों से उपाबड प्रमुसुची 

RH 2 # 4 # fafurface 
जी की पति, प्राय -संमा , और महताए मारि . - - गत पर पर मतों को पात, पाय - मा , महेसाणं मीर उपसे संबंधित अन्य बातें होग जो उत्त 
ATI ATA 5 14 * fuftfart 
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4. निरईता : वह व्यक्ति :- - 

(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसक . पलों में वित है, विवाह किया , 

( I ) जिसने प्रगने पनि पा अपन पस्न के ज वित होते हुए किम यकिन ये विवाह किया है, 
मस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : -- 

परन्तु यदि केन्द्र थ समर का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यियाह ऐसे व्यदिन पार विवाह के भन्न पक्षकार को माग संग विधि के अधीन 
भनय । भौर ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो वह किम व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन ने छूट दे मफेग । 

__ शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेन्द्र य सरकार के यह राय फि ऐमा करना प्रायापक या मम म है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषषर करके नया संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किम उपबंध को फिर वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क साबस, मादेश पारा शिथिल 
कर सकेंग । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों क कोई बात, ऐसे पारमणो, मायु-स मा में घट भार प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगं , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रारोगों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूर्य 


- - -- - .. 


पर का भाम 


पदों क मस्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


बयन पर मयवा 
अचयन पद 


मधे मर्तीकिए जाने वाले म्य 
क्तियों के लिए मायु -सं मा 


सेवा में जोड़े गए 
पषों का फायवा 
के य सिविल 
सेषा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
मधन मनुजेप 
मा नहीं 


मुख्य नक्शानवीस 


नहीं 


1 * ( 1985 ) साधारण के य 850-30- 740- लाग नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " " 35-8 10-4 . रो . 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित अननु- 35-880- 40 
मा सकता है । सविन ग 1000-६ . रो - 

40- 1200रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकार सेवकों के 
निए 5 वर्ष तक शिथिल की 

मा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किए आने वाले व्यनितयों के लिए परिवीक्षा क अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

निहित आय और शैक्षिक महताएं प्रोन्शन य 
क्तियों क दगा में लागू होग या नही 

. --- ... ...... -- - - - - - - - -- - -- - - - - - .. - - 


- - - - marne 


- 


- 


- - 


+ - 


- 


- 


नहीं 


केवल संघे भर्ती किए जाने वाल घ्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


मावश्यक 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजनियर, में डिप या 
समतुल्य, अधिमानतः रेखांकन कार्यालय में अनुभव 

या 


किसं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से इंजीनियरी या 
नशामवं स ( 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा या समतुल्य 
पोर विद्युत यायाधिक या सिविल इंजनियर रेखांकन का 
कार्य करने वाले किसं रेखांकन कार्यालय में कार्य करने का 
उपर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाषा ---पण 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र :सितम्बर 14, 1985/ भाद्र 23 , 1907 


2265 


भर्ती क पद्धत्ति भर्ती सीधे होग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाल रिक्तियों के प्रतिशनला । 


प्रोमा / पतिनियुक्ति/स्थानांतरण दाग भर्ती क दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

( क ) केन्द्र य राज्य सरकारों के प्रघन ऐसे अधिकार : 
( i ) जो सदृश पद धारण किए हर हैं , या । 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 र . के वेतनमान वाले या समतुल्यः पदों पर 5 

___ वर्ष सेया क है; या 
( iii ) जिन्होंने 425-700/ 800 रु . के वेतनमान वाले या समतुझ्य पदों 

पर 8 वर्ष सेवा क है और 
( स्त्र ) जिनके पास म धे भर्ती घ्यक्तियों के लिए स्तंम 8 में अपेक्षित अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( ऐसा विभाग य प्रधान नमानब स पर भ जिमने उस श्रेण में 550 

900 रु . के येनमान में 5 वर्ष नियमित मेया क है, विचार किया 
जाएगा और उसका इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भग गया ममन्ना जाता । प्रति 
निपक्ति फ अवधि, जिसके प्रान्तर्गत उप मोठन में ठ क पहने बारित 
किम अन्य कार बाह्य पद पर बिताई गई अवधि म है, साधारणतया 
तन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसम संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेया पायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
समूह ख विभाग य प्रोन्ननि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( 1 ) भुन्य इंज नियर श्राफाशयाण ----अध्यक्ष 
( 2 ) उप विकास अधिकार ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग प्रौर सक और तार विभाग के अधीक्षण 

इंज नियर की श्रेण का फ बाहरी सदस्य - सवस्य 


[ म . 301/ 4/ 83- बा ( उ. ) ए - ll] 

जे . इ . भाटिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 8th August , 1985 


G .S. R . 866. ++ -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to : article 309 of the Constitution, and in supersession 
of All India Radio ( Class II Posts) Recruitment Rulos , 1962 
so far it relates to the post of Chief Draftsman , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
Bession , the President hereby makes the following ruleg regu 
lating the method of recruitment to the post of Chief Drafts 
man , in All India Radio in the Ministry of Information and 
Broad - asting , namely : 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the All India Radio (Group B Gazetted Post) Recruit 
mont Rules, 1985. 


other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

_____ a person having a spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living, has entered into , . or , 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post , 

Provided that the Contral Government may , gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal . . law 
applicable to such person and the other party to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to bo recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons . 
___ 6 . Savings . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes and 
other special categories of persong in accordance with the 
orders forued by the Central Government from time to timo 
be this regard . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publl 
cation in tho Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay ... The 
number of tho said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. . . 
Tho mothod of recruitment, age limit , qualifications and 

72441 / ९5 - 6 


non 
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SCHEDULE 

- - - - 1L 
Name of post Number Classification Scale of pay Whicher Age limit for direct recruits Whether bevelie of added 
of poats 

selection 

years of service admissible 
post or 

under rule 30 of CC S 

( Pension ) Rulet, 1972 
Yelection 
post 

5 
Chic Draftsman 1 * General Central Rs. 650 -30 - 740 - Not 

- - - 
Not exceeding 30 years . 

- -- 

No . 
17985) Service GroupR35-810 - EB -35 . applicable (Relaxble for Government 
* Syhlexis Gapropter 880 - 40 - 1000 

servants upto 5 years in 
dcpon - Non -Minsiterial FB - 40 - 1200). 

accordance with the instruc 
Hent on 

rions or orders issued by the 
work 

Central Government . 
load . 
- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - . .. - - - -- 


- - - - -- 

- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- . , . - . 
Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation . Method of recruitment whether 
for direct recruite qualifications prescribed for if any 

hy direct l ecruitment or hy 
direct recruits will apply in the 

promotion or by doputation / 
case of promotec 

transfer and pervontage of the 
vacancies to be lilled ny various 
methods 

. — — — - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- - - 


- - - 


. - . 


- . - . 


No , 


No. 


For direct recruits By promotion / trunnfaron dopu 
only ? years. 

tation , failing which by direct 
recruitmeni. 


Eggertiat : 
Degree in Engineering of a recognised Univer 

sity or equivalent preferably with experince 
in Drawing office . 

OR 
Diploma in Engineering or Draftsman 1,3 

years course ) of il recognised University / 
institution or equivalent and 3 years expe 
rience in drawing office dealing in Electrical 
or Mechanical or Civil Engineering designs 


- - - 


- 


- - 


- - 


- --- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


In case of risuilment by promotion /deputation . 
runsfer, grades from which promotion deputation ! 
transfer to be inade 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


If it DPC evigts, what is its composition 

Circumstances in which 
U . P .S . C . it the cor 
sulted in taking 1c 
cruitment 

14 - 
Group B Departmental Promotion Committee Consultation wila ure 

( for considering confirmulion ) consisting of : Union Publia Sorvice 
1 . Chief Engineer (AIR ) - Chairman 

Commission necemmery 
2 . Deputy Development Officer (Admn .) - Meinber on cach occasion . 
3 . An outside Momber of the Suprintending Engincer 

Grade from CPWD or P & T _ Member 


Promytiawiransfer on deputation : 
( a ) Officers of the Central/ State Governments : 

(1) holding analogous post : or 
( ii) with 5 year s service in posts in the scale of 

Rs. 550 -900 or equivalent or 
( iii) with & years service in posts in the scale or 

RK425 - 700 /800 or cquivalent; and 
(b ) Possession qualifications and experience as re 

quired for direct recruits under Col. 8 
( The departmental Head Draftsman with 5 years 

ngoular service in the grade of Rs . 550 - 900 will also 
be considered and if he is selected for appointment 
1o the past , it will be deemed to have been filled by 
promotion . The period of deputation , including 
the period spent in anothr ex -cadre post held 
immediatody in the same organisation shall not 

ordinarily excocd 3 years ) 
- . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


[No. 301 /4 /8J- B ( D )-AJJ 
J.D . BHATIA , Under Socy . 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 . (i ) These rules may be called the posts and Tolographs 
मंचार मंत्रालय 

(Repeater Station Assistants and other Posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules , 1985. 
( दूरसंचार विभाग ) 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1985 

publication in the official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs ( Repeater Station . Assis 
मा०का०नि० 867 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

tants and other Posts ) Recruitment Rules , 1974 , (i ) in sub 

rule (i ) of rule 1 , for the words " Posts and Telegraphs " , the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद 

words " Department of Telecommunications" shall be sobati 
द्वारा क एवं तार (रिपीटर स्टेशन महायक तथा अन्य पद ) tuted ; ( ii ) for rule 4A , the following rules shall be substi 

tuted , namely : 
• भर्ती नियमावली , 1974 मे भाग सशोधन के लिए निम्नलिलिन 

" 4A. Induction from similar cadres etc. - - Notwithstanding 
नियम बनाते हैं यथा :---- 

anything contained in these rules, the Central Goveroment 
may induct staff of similar cadres from other unity on 

administrative reorganisation including delimitation of 
1. ( i ) इन नियमों को डाक एवं तार ( रिपीटर स्टशन 

territorial jurisdiction of Telecommunication Circles. " 
गहायक तवा अन्य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1985 

[ No . 29.1 /79- NCG/ Coll. II ] 
कहा जाएगा । 

V . RAMASWAMY, Asstt. Director General ( STN) . 

Note : - The Posts and Telegraphs ( Repeater Station Assis .. 
) ये सरकारी राजपत्र में प्राशित होने की तारीख 

tants and other Posts ) Recruitment Rules , 1974 . 

were published in the Carette of India as GSR 
से लाए होंगे । 

No . 809 of 1974 and were subsequently amended 

by GSR No. 1309 of 1979 , 
2. डाक एबं तार ( रिपीटर स्टेशन सहायक तथा अन्य 
पद ) भर्ती नियमावला , 1974 में , (i ) नियम 1 के उप 

नौवहन और परिवहम मनालय 
नियम ( 1 ) में " द डाक व तार " के स्थान पर “ दूरसंचार 

( पत्तन पक्ष ) 
विभाम " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

नई विनी, 29 अगस्त , 1985 
यम 4 क के स्थान पर निम्नलिखत नियम 

सा . का . नि . 968:--- भारत के राजपन्न के भाग 1 वर । ( i ) में 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे , यथा : --- 

दिनांक 29 जनवरी , 1977 को पाट म . 335 • 3.30 पर प्रकाशित भागन 

मरकार की दिनांक 7 जनवरी, 1977 को अधिसूचना ( मा का नि 
" 4क , कमान आटरों में शामिल करना प्रादि " 

147 ) के माथ प्रकाशित मग्गांव हार्वर क्राफ्ट नियमावली, 1976 में 
इन नियमो में दी गई किसी बात के होते हुए भी , 

और संशोधन करने के लिए नियमों के निम्नलिखिम ममौA को जिमे , 

केन्द्रीय सरकार का , भारतीय पतन अधिनियम , 19081 1908 का 15 ) 
केन्द्रीय सरकार प्रशासनिक संगठनों पर आधारित अन्य 

के बर । के उपबंर ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . 
यानिटों से समान पाडगे का स्टाफ शामिल कर सकती है 

लाग करने का प्रस्ताव है , उनन र के उपखंड ( 2 ) की आवश्यकता क 
जिनमें दूरसंचार सफिलों के अधिकार क्षेत्र का परिमीमन अनुमार, उमसे प्रभायिन होने वाले ममी व्यक्तियों की सूचना के लिए 
मामिल हैं । " 

प्रकाशित किया जाना है, और एमधार नोटिम दी जाती है कि उनत 

मसौदे पर इस अधिसूचना के मरकारी राजपत्र में प्रमाणित होने के बार 
[ सं . 29- 1/ 79 एनमीजी/ • II ] पैतालीस दिन की अवधि समाप्त होने पर या उसके बाद विचार किया 
श्री . रामास्वामी , महायस महानिदेशक 

जाएगा । 
( एम० टी० एन० ) 

५. केन्द्र सरकार, उक्स ममोद के संबध में निमी व्यक्ति में उन्न 

अधि के समाप्त होने के पहले प्राप्त होने वाली आपमियो या मुलानों पर 
मोद : - -- डाम व तार (रिपीटर स्टेशन महायक तथा अन्य विचार करेगी । 
पद ) भर्ती नियन , 1974 भारत के राजपव में 

मसौदा नियमावली 
1974 के मा ०का ०नि० मं० 809 के बतौर 

1 ( 1 ) इस नियमावली को मुगाय हार्बर क्राफ्ट ( गोधन ) 
नमा तदोपरांत 1979 के सा० का० नि ० सं० नियमावली, 1958 कहा जाएगा । 
1309 के बतौर मंशाधन करके प्रकाशित किए 

( ii ) यह नियमावली, सरकारी गजपत्र में अमि रूप में प्रकाषित 
होने की नागेशा से प्रभावी होगी । 

2. मुरगाव हार्वर क्राफ्ट नियमावली. 1976 में -- 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( 1 ) नियम । । के उपनियम ( ३ ) में , शद "भार- - माधन " के बाद 
( Departinent of Teleconiinunications ) 

“ ममिनि द्वारा संचालित किए जाने वाले टिंडल्स के देर टैम्प में पतन 
New Delhi , the 30th July, 1985 

के उप मंरक्षक या उसका प्रतिनिधि और इस तरह प्राधिका किपा नान 

बाला अन्य काई ममुद्र अधिकारी शामिल होगा अन्द गोडे बाप 
G : S. R . 867 . In exercise of the powers conferred by the 

( ij ) नियम 19 हटा दिया आएमा । 
proving to Article 309 of the Constitution , the Presideot 
hereby nates the following rulos further to amend the 
Paxl Telegraphy (Repeater Station Apistants and other 

[ म - परिग्यु पीजागल - 30] 
Posts ) , Rocrttitment Rules, 1974, namely : 

थामम मैथ्य , अनार पवित्र 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing) 
New Delhi , the 29th August , 1985 


( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने 

स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएंगी , अर्थात् : 


G. S . R . 868. - - The following draft of rules further to 
amenci the Mormugao Harbour Craft Rules , 1976 , published 
with the Notification of the Government of India , No 
( G . S . R . 147 ) dated 7th January , 1977 in the Gazette of India 
Part II, Section 3 ( i ) , dated the 29th January , 1977, at pages 
335- - 339 , which the Central Government proposes to make 
in exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of 
Rection 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) is 
hereby published as required by sub - section ( 2 ) of the said 
section for the information of all persons likely to be 
Affocted thereby ; and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft bofore the 
expiry of the aforesaid period will be taken into considera 
tion by the Central Government, 

DRAFT RULES 
1. (i ) These rules may be called the Mormugao Harbour 

Craft (Amendment) Rules , 1985 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 
2 . In the Mormugao Harbour, Craft Rules , 1976 
(i) In ruilc 10 in suih - rulo (2 ), after the word " charge" 

the words " in a trade test for the Tindals conducted 
by a committee comprising of the Deputy Conser 
vator of the Port or his representative and any 

other marine officer so authorised " shall be added . 
( ii ) rule 19 shall be omitted.. 

[ No . PWPGL -33 / 80.] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 


( ख ) स्टोर कीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
सूचना : यह 1988 में जारी किए गए मूल नियमों का 5वां संशोधन 
. पहले चार संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए थे 

( 1 ) सा . का . नि . सं . 685, सारीख 30- 6- 1973 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 57, तारीख 10- 1- 1976 
( 3 ) सा . का , नि . सं . 160 3, तारीख 13- 11- 1976 और 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 829, ताराम्ब 2- 10- 1982 

[ फा . सं . 24- टो आर ( 1 )/ 83] 

ए . चन्द्रा, उप नौवहन महानिदेशक 
( Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 2nd September , 1985 
G . S . R . 869 . --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri Nautical and Engineering College (Group 
C and D ) Recruitment Rules , 1968 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

Nautical and Engineering College (Group C and 

D ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Nautical 
and Engineering College ( Group C and D ) Recruitment 
Rules, 1968,--- 
( a ) against serial number 2 relating to the post of 

Upper Division Clerk in column 2 for the entry, 
the following entry shall be substituted , namely : 
" 4 " : 


( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 2 सितम्बर, 1985 
मा का नि० 869. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लालबहादूर शास्त्रो नाविक 
तथा इंजीनियरी कालेज ( ममह "ग " और ", " ) भर्ती नियम , 1968 
में और संमोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
____ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री नाविक 
सथा इंजनि परो कानेन ( नम्र " ग " और " घ " ) भी ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लालबहादुर शास्त्रो नाविक तथा इंजीनियरी कालेज ( मम ह "ग " 
और " प " ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में : 


( b ) serial number 9 relating to the post of Store- keeper 

and entries relating thereto shall be omitted . 
Noto This is the 5th amendment to the original rules 

promulgated in 1968 . Earlier four amendments 

were carried out vide : 
( 1) G .S. R. No . 685 , dated 30 - 6- 1973. 
( 2 ) G.S. R. No. 57 , dated 10-1-1976. 
(3 ) G.S. R. No . 1603 dated 13 -11-1976 and 
( 4) G. S. R. No. 829 dated 2 -10 -1982 . 


[ File No . 24-TR(10| 83.] 
A . CHANDRA, Dy. Director General of Shipping . 
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